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L’essentiel 
sur Synergies 

 

 

 

L’association Synergies, créée en décembre 2009, œuvre pour la maîtrise de 

l’énergie, le développement des énergies renouvelables et pour le 

développement durable et solidaire, sur toute la Mayenne. Son objet associatif 

mentionne plus précisément : « contribuer à la préservation et au partage équitable des ressources naturelles 

– notamment au niveau de la demande en énergie – et au développement solidaire et équitable des 

territoires ». 

Globalement, l’association Synergies encourage à la prise de conscience des acteurs locaux (collectivités, 

associations, et autres structures…) de l’urgence d’agir face au contexte climatique. 
Elle promeut notamment l’application des concepts du développement durable et du scénario « négaWatt ».  

➔ Penser global, agir local… tous et dès maintenant ! 

 

Pour mener cette mission, l’association confie l’animation de projets à une équipe pluridisciplinaire de 6 salariés. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vie associative 

OBJET ASSOCIATIF 

 

Retrouver l’intégralité des 
statuts sur le site Internet 

www.synergies53.fr, 

rubrique « Animer la vie 

associative ». 

http://www.synergies53.fr/
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4 366 
bénéficiaires 

et 54 
organisations 

85 

adhérent·es 

 

204 heures 

de bénévolat 

10 

administrateur.trices 

et 7 salarié·es 

208 

temps de 

sensibilisation 

et animations 

34 

financeurs 

Budget 

annuel de 

323 690 €  

(dépenses) 

6  

labellisations ou 

reconnaissances 

 

 

Activités variées,  

compétences pluridisciplinaires 

Chiffres clés 2024 
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POLE  ÉDUQUER  
À LA MAÎTRISE DE 
L’ÉNERGIE  
ET AU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE  

 

 

 Objectifs 
Encourager les habitant·es à agir implique nécessairement la sensibilisation et l’information ; dès le plus jeune âge. 

L’adulte a l’habitude d’être confronté à des choix de plus en plus complexes : « Quel mode de consommation ? 

Comment je me nourris ? Voiture électrique ou hybride ? Maison en campagne ou appartement en ville ? ».  

Synergies anime son projet éducatif et pédagogique, dans l’objectif d’aider les enfants et les jeunes à 
comprendre comment ils peuvent, comment ils pourront contribuer à préserver la planète et ses ressources. 

 

 Missions 
En partenariat avec des collectivités et des établissements, Synergies propose des interventions en milieu scolaire : 

de la maternelle au lycée et grandes écoles (agrément association éducative complémentaire de l’enseignement 
public) ou périscolaire (agrément éducation populaire). Ces interventions peuvent aussi servir de socle à de 

véritables démarches projets menées avec les jeunes.  

Pour aller plus loin, des accompagnements peuvent être proposés comme les démarches de type Défi Class’Energie 
ou Eco-parlement.  

 

1) Animations scolaires 
En réponse à des commandes précises de collectivités, ont été réalisés différents programmes d’éducation en 

milieu scolaire en 2024, dans le cadre de prestations / conventions de partenariat :  

• 51 animations « Trésors dans les poubelles / A la découverte de l’énergie » dans le cadre du programme de 

prévention des déchets des Communautés de communes du Bocage Mayennais, de l’Ernée et de Mayenne 
Communauté [1 093 élèves de cycle 1, 2 et 3] photo a). 

• 2 temps d’animation abordant l’énergie, le climat, les éco-gestes, dans le cadre du « programme d’éducation 
à l’environnement et au développement durable » de la Communauté de communes des Coëvrons [23 élèves]. 

photo b). 

• 8 temps d’animations sur le gaspillage alimentaire auprès de 4 classes, dans le cadre du Plan alimentaire 

Territorial (PAT) de la Communauté de communes des Coëvrons [82 élèves de cycle 3] (photo c). 

• 6 animations « Économies d’eau » grâce au jeu Gaspido dans le cadre des actions sans regrets du SAGE 

Mayenne [82 élèves de cycles 3] photo d). 

  

 
 

 
 

 

a b c 
d 



Rapports soumis à validation et compléments lors de l’assemblée générale du 23 mai 2025 

P a g e  5 | 6 

 

En réponse à des demandes spontanées d’établissements et de structures partenaires, ont été réalisés :  

- 4 temps d’animations sur la mobilité durable, avec le Conseil départemental de la Mayenne via le 

programme Avélo 2 [35 collégiens] (photo e). 

- 3 temps d’animation sur la consommation durable (avec les modules « Ile de Robinson » ; « Fabrik’à 
Burger », « Tel est mon tél. ») avec des lycées [40 jeunes]. Ce dispositif a été complété par le module 

« Consultations du Docteur Smartfun », avec 13 temps d’animations [553 personnes]. 
- 3 interventions pour les scolaires de l’école privée de la Baconnière, via Vents Citoyens.  

- 2 animations mobilité durable dans les écoles de Chantrigné et St-Mars-sur-Colmont [40 élèves]. 

- 2 animations mobilité durable au lycée d’Orion à Evron [17 élèves]. 
- 1 animation « Voyage en 2030 glorieuses » au lycée Rochefeuille à Mayenne [16 élèves]. 

- 1 animation dans le cadre du Passeport du civisme de Pommerieux [27 CM] photo f). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) Accompagnements 
 

Projet MOBY ⚫ pour accompagner les établissements dans le développement des Mobilités Douces 

Un accompagnement sur programme d’écomobilité scolaire MOBY a démarré en juin 2022 sur la ville de Changé. 

Ce programme comprend l’accompagnement de la ville de Changé et des deux établissements scolaires sur la 
réflexion et la mise en place d’actions d’écomobilité. Les élèves de primaire sont également sensibilisés aux enjeux 

de la mobilité durable.  

➔ En 2024 : bilan et clôture du programme en mai.  

 

Projet « JEUNES » à la carte ⚫ pour accompagner les jeunes dans leurs démarches de projets, soutenir leurs 

initiatives  

➔ Mobilisation d’internes du lycée dans une démarche projet « Développement durable » (12 animations, 50 

élèves dont 3 jeunes internes accompagnées) 

Au Lycée Haute-Follis, après une sensibilisation générale à la rentrée (3 interventions), un parcours de 9 rendez-

vous a été organisé pour accompagner 3 lycéen·nes volontaires. Leurs actions se sont principalement axées sur la 

création d’un escape game des éco-gestes, que les élèves ont conçu tout au long de l’année scolaire. (photo g). 

 

➔ Mobilisation de jeunes volontaires mayennais·es pour créer une démarche « Engagés pour le Climat » par 

le CD53 [6 animations, 10 jeunes ]  

Dans le cadre de sa Démarche Bas Carbone, le CD53 a mobilisé une dizaine de jeunes pour participer à des temps 

de sensibilisation, mais aussi participer à l’examen et la sélection de projets de collectivités bénéficiant d’une 
subvention « Bas Carbone ».  

Une 2ème session lancée en septembre 2023, a permis à une dizaine de jeunes de consacrer la fin de l’année à la 
production d’avis sur les projets. Le 1er semestre 2024 était organisé autour de temps d’échanges visio, d’un atelier 
« Voyage en 2030 glorieuses » (photo h) et d’actions autour de May’Cleaners (photo i), du Mois du climat 

(intervention radio). 

e f 
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En septembre 2024, une 3ème session est lancée avec une évolution du programme. Pour 2024-2025, un programme 

de 3 temps fort est proposé aux jeunes qui s’inscrivent en fonction de leur disponibilité. Une Fresque du Climat 
organisé en novembre a introduit ce programme (photo j). 

 

3) Et pour les jeunes ? 
 

➔ L’accueil de jeunes au sein de l’équipe 

Depuis l’emménagement de Synergies dans les locaux du Rhizhome, et en cohérence avec nos engagements 
FONJEP (Jeunesse et Éducation Populaire), l’équipe a revu sa politique d’accueil des jeunes, notamment via les 
stages et le volontariat en service civique. Depuis 2022 : Synergies a demandé un agrément pour accueillir des 

jeunes en Mission dans le cadre du Séjour National Universel (SNU).  

- 2 jeunes ont rejoint le groupe « Jeunes et climat » au travers d’une mission SNU sur le textile, en fin 
d’année (Joachim et Jordan pendant les vacances de la Toussaint). 

- Synergies a pu accueillir une jeune en volontariat, Emma, de novembre 2023 à juin 2024 pour travailler, 

entre autres, sur le défi mobilité de Laval Agglomération.  

- L’antenne lavalloise de l’ESIEA - école d’ingénieurs du numérique utile - propose à ses étudiants de 

réaliser tout au long de l’année un " projet à impact RSE " avec des acteurs locaux, permettant de 
contribuer aux Objectifs de développement durable. 2 groupes se sont portés candidats auprès de 

Synergies : un 1er travaille sur la sensibilisation aux enjeux climatiques, un 2nd sur la sensibilisation aux 

enjeux de la filière textile. Une présentation du travail sera faite en juin 2025. 

 

4) Développement de l’activité 
 

Entre 2021 et 2024, notre pôle Éducation a connu une évolution marquée par une montée en puissance rapide 

suivie d’une phase de consolidation. Le nombre de bénéficiaires est passé de 1 724 en 2021 à un pic de 2 645 en 
2023, avant de redescendre à 2 068 en 2024. Dans le même temps, les animations proposées ont doublé entre 

2021 et 2022 (de 50 à 100), poursuivant leur progression jusqu’à 120 en 2023, avant de se stabiliser à une 

centaine en 2024. Cette dynamique témoigne d’un engagement fort pour diversifier et renforcer notre offre 

pédagogique.  

 

La baisse progressive du nombre moyen de bénéficiaires par animation montre un recentrage sur des formats 

plus qualitatifs, plus interactifs et mieux adaptés aux besoins des publics. Ce repositionnement permet 

d’assurer un meilleur accompagnement et une plus grande efficacité de nos actions éducatives comme suggéré 
par le Référentiel Qualité du réseau Graine Pays de la Loire, dont l’idéal est 14 élèves par animateur·rices. En 

2024, Synergies accompagne environ 18 bénéficiaires par animation. 

 

Depuis trois ans, notre pôle Éducation se positionne sur de nouveaux thèmes. La mobilité durable est au cœur 
de nos actions d’éducation depuis 2021, avec des animations qui incitent à repenser les modes de transport et 
les aménagements. Depuis 2022, Synergies s’est attaqué à la question cruciale de l’eau, en sensibilisant sur sa 

j h i g 

https://hkq.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/WCPzyXJTZ833F61ZOeCcO6D2MMWOA3xh/t5bMtrSJzzQl
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préservation au sein des écoles. Aujourd'hui, Synergies met le textile sous les projecteurs, en créant des modules 

pour mieux comprendre ses impacts sociaux et écologiques et encourager une consommation responsable. Des 

enjeux majeurs, des initiatives concrètes, pour sensibiliser et inspirer l’action collective !  
 

Aussi, tout au long de l’année, Synergies continue de développer cette activité d’éducation, via différentes 
actions :  

• Liens avec la DSDEN (Direction des services départementaux de l'Éducation nationale de la Mayenne) et la 

DEC (Direction de l’enseignement catholique de la Mayenne). Avec la DEC 53, un travail de co-construction 

à partir d’une enquête auprès de l’ensemble des établissements sur leurs pratiques du développement 
durable se poursuit. 

• Rencontre avec le RAJ 53 (Réseau des Acteurs Jeunesse) notamment lors de la journée d’échanges 
départementale (14.11.2024) et avec Unis-cités Laval.   

• L’adhésion et la participation à quelques rencontres du réseau GRAINE Pays de la Loire. Ce réseau régional 

d'éducation à l'environnement fait référence. C’est pourquoi Synergies y adhère, pour y partager ses 
expériences, se former et proposer ainsi des animations de qualité croissante. En particulier, Synergies 

travaille en étroite collaboration avec le réseau LEEn sur les animations « Conso responsable ». Le réseau 

LEEn, a en 2024, répondu collectivement et a été retenu pour le marché régional sur l’animation du 

programmes « Ecomobilité scolaire » dans les lycées de la Région. Synergies est en charge du programme 

dans les lycées mayennais. 

• La révision du projet éducatif de Synergies avec les adminstrateur·trices (à l’occasion du renouvellement du 
référentiel qualité du GRAINE). 

 

 Partenaires 
 

• DSDEN 53 (subvention Fonjep) 

• Conseil départemental de la Mayenne (Service Environnement et mobilité) 

• SAGE de la Mayenne 

• Communautés de communes et autres collectivités locales : Mayenne Communauté, Communauté de 

communes du Bocage Mayennais, de l’Ernée, des Coëvrons, Laval Agglomération 

• Graine Pays de la Loire (convention Consommation durable, animations ponctuelles) 

• ECO-CO2 (prestation MOBY) 

• Etablissements scolaires partenaires et autres structures jeunesse / social – porteurs de projets : Lycée 

Haute-Follis de Laval, Lycée des métiers de l’agriculture de Château-Gontier 

• Associations : Vents citoyens 

 

▶ Administratrice référente : Rozenn PARCHEMINER 

▶ Salarié.es : Aurélie FAUQUE, Valentin FAVROT, Hortense BERTHELOT 
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Chiffres clés 2024 

 

2 068 bénéficiaires d’animations via 
103 temps d’animation 

----- 

et 18 ateliers  

dans le cadre des accompagnements  

(60 jeunes très impliqués) 

----- 

13 financeurs 
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 Orientations  
 

1) Objectifs visés 
 

LE CADRE POUR AVANCER… 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Faire connaître les compétences « Éducation à 
la maîtrise de l’énergie et au développement 
durable » de Synergies auprès de toutes les 
écoles, accueils de loisirs, structures en lien 
avec les jeunes de la Mayenne ; les valoriser. 

 
 
 

➔ Renforcer les liens avec : 
- l’enseignement privé (dont l’UDOGEC)  
- l’enseignement public via la DSDEN 53 
- les services jeunesse intercommunaux et 

associations en charge de service jeunesse (RAJ, 
Unis-cités) 
 

➔ Relancer des actions de communication 
spécifiques 
 

• Développer les partenariats sur l’ensemble du 
département, et imaginer des projets avec de 
nouveaux partenaires 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Être force de propositions auprès des 
territoires pour faire émerger et/ou 
accompagner les évolutions des programmes 
d’éducation à l’environnement (en s’appuyant 
sur leurs objectifs de leurs Plans Climat, par 

ex.). 

 

 

 

 

 

• Renforcer l’ancrage territorial des animations. 
S’appuyer sur les atouts et sur les réalisations 
de la commune de l’école concernée pour 
illustrer, enrichir les interventions… 

➔ Pérenniser les PEDD historiques 
(renouvellement du PEDD nord Mayenne pour 
2026-2027-2028, ré-activation du programme 
PNR). 
Mobilisation collective avec le GRAINE et le 
Réseau LEEn pour candidater à l’échelle 
régionale sur l’alimentation durable et la 
mobilité (chaque association réalisant sur son 
territoire).  

 

Nouveaux programmes s’appuyant sur les 
financements reFashion 
 
➔Si soutien bénévole : Créer une commission 
mobilisant salarié·e et adhérent·e actif·ves pour 
imaginer un ou 2 projets par an à proposer 
« spontanément » aux partenaires 
(par exemple : Club’Energie, colo « énergie et 
développement durable ») 
 
➔ Autour de l’engagement, un projet à 
construire autour des « Journées citoyennes 
junior » ou un « passeport civisme »  

 

 
➔ Mobiliser l’aide des adhérent·es actifs et 
actives pour « être en veille » sur les évolutions 
des territoires 



 
 
 
 

COMMENT RENFORCER L’IMPACT DES ANIMATIONS ? 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Associer des personnes relais (enseignant.es, 
CPE, parents d’élèves, élu.es…) pour qu’elles 
aient envie de poursuivre les dynamiques « en 
autonomie » 
 
 
 

• Veiller à toujours lier les animations au 
contexte réel 

 
 

➔ Outiller via des formations (pour les 
enseignant.es, pour les parents d’élèves des APE, 
etc), la diffusion de démarche comme Eco-école 

➔ Relancer des actions de communication 
spécifiques 
 
 
➔ Continuer à solliciter l’implication des 
établissements bénéficiaires pour « illustrer », 
partager des données techniques sur les 
bâtiments, etc.  
 

 

COMMENT LAISSER PLUS DE PLACE AUX JEUNES ? 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Réaffirmer la volonté de sensibiliser les 
scolaires de toutes les tranches d’âges, dès la 
maternelle jusqu’à la fin de la scolarité. 
Sensibiliser notamment les lycéen·nes, et 
élargir aux apprenti.es, jeunes travailleur·euses 
qui sont susceptibles de vivre rapidement de 
façon autonome dans leur 1er logement. 

 
 
 

➔ L’accueil de stagiaires et de volontaires en 
service civique ou Service National Universel grâce 
à notre soutien Fonjep… Mais aussi l’actualité 
autour de la Jeunesse qui se mobilise pour le climat 
nous encourage à réinterroger notre façon de nous 
adresser aux adolescent.es et jeunes adultes. 

➔ Poursuivre la réflexion autour de l’accueil de 
jeunes mayennais en tant qu’adhérent actifs et 
actives, voir administrateur. 

➔ Poursuivre les démarches d’interconnaissance 
avec les partenaires Jeunesse et les groupes de 
jeunes organisés ou non. 
 
➔ Poursuivre les démarches de formation / 
d’informations des professionnels de l’éducation 
(cf Pôle Organisation) 
 

 
COMMENT LAISSER PLUS DE PLACE AUX JEUNES ? 

Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Réaffirmer la volonté de sensibiliser les 
scolaires de toutes les tranches d’âges, dès la 
maternelle jusqu’à la fin de la scolarité. 
Sensibiliser notamment les lycéen·nes, et 
élargir aux apprenti.es, jeunes travailleur·euses 
qui sont susceptibles de vivre rapidement de 
façon autonome dans leur 1er logement. 

 
 

➔ L’accueil de stagiaires et de volontaires en 
service civique, notre soutien Fonjep… Mais aussi 
l’actualité autour de la Jeunesse qui se mobilise 
pour le climat nous encourage à réinterroger notre 
façon de nous adresser aux adolescent.es et jeunes 
adultes. 

➔ Poursuivre les démarches d’interconnaissance 
avec les partenaires Jeunesse et les groupes de 
jeunes organisés ou non. 
 

 

 


