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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE STATUTAIRE 2025 
23 MAI 2025 -18H15  

AU RHIZHOME, A CHANGE 
 
 

PARTICIPANT·ES (27) :  

• Adhérent·es 2024 et 2025 (14), dont adhérent.es votants (8) :  

• Salarié·es (6) : Maude Laurent, Aurélie Fauque, Clémence Rondeau, Julien Glangetas, Valentin 

Favrot, Arnaud Dubreil  

• Partenaires : 5, dont Sébastien Hupin, commissaire aux comptes de FITECO ;  

• Curieux.euses (2) 

Excusé.es : 15.  Détails en annexe. 

Pour rappel 

Nombre d’adhérent·es actif·ves 2024 : 23 

Quorum à atteindre pour valider les votes : 8 votant·es. 

Documents ressources :  Diaporama | Rapports complets  

(transmis par mail en amont, et disponible sur www.synergies53.fr) 

 

 

 En quelques mots…  
 

Le vendredi 23 mai 2025, en fin de journée, l’association Synergies a organisé son assemblée générale 
dans les jardins de ses locaux, au RhizHome, à Changé. Une trentaine de participant·es se sont réuni·es, 

pour faire le bilan de l’année 2024 et travailler sur le prévisionnel de 2025. 
Mais aussi pour échanger…  
« Cette année encore, nous sommes ravis de préparer et de vous inviter à notre assemblée générale. Il 

s’agit d’un moment important pour nous retrouver entre adhérent·es, mais aussi avec nos partenaires et 
les personnes curieuses de découvrir notre projet associatif. Les actualités nous montrent un monde triste 

et qui sait nous mettre des bâtons dans les roues. Mais, l’ADN de Synergies nous amène à profiter de 
chaque rayon de soleil, chaque opportunité pour 

rebondir et nourrir le projet associatif. 

 

Alors, nous souhaitons partager ce moment avec vous 

pour découvrir les nouveautés au menu, et pour donner 

ensemble du GOÛT à la transition écologique en 

(re)découvrant les saveurs de Synergies et donner envie 

d’AGIR ! » explique l’équipe bénévole en charge de la 
co-présidence de Synergies, Laurent Pingault, Thierry 

Cloteau et Alain Marsollier. 
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4 366 
bénéficiaires 

et 54 
organisations 

85 

adhérent·es 

204 heures 

de 

bénévolat 

10 

administrateur.trice

s et 7 salarié·es 

208 

temps de 

sensibilisation 

et animations 

34 

financeurs 

Budget 

annuel de 

323 690 €  

(dépenses) 

6  

labellisations ou 

reconnaissances 

 

 

 

• Animation d’interconnaissance 
 

Les 2 co-présidents, Alain Marsollier et Laurent Pingault, accueillent 

l’assemblée : « Merci d’être présents pour cette nouvelle AG que nous 

avons la chance de pouvoir encore faire dehors. Cette année, nous 

n’avons pas que de bonnes nouvelles à annoncer comme vous allez le voir 
dans la présentation que nous allons faire. Pour autant, l’équipe est 
mobilisée et ce moment d’échanges avec vous nous est précieux ! ». 

 

Puis, une animation est proposée pour « briser la glace ».  

Valentin Favrot, salarié, se charge d’animer un atelier « En images et en matières, pour vous synergies, 
c’est ? ». Un peu dans l’esprit « Top chef », l’assemblée est organisée en « 4 brigades » avec un timing, des 

accessoires / ingrédients pour mettre en forme « à leur sauce » l’objet associatif.  
 

Création de l’équipe n°1, présentée par Aurélie : « L’équipe a 
voulu particulièrement mettre en image l’énergie et 
l’accompagnement : une montagne à gravir, le soleil et une 

éolienne pour rappeler les énergies renouvelables, une 

maison bioclimatique… et surtout des personnages qui 
s’entre-aident ! ».  

 

 

 

 

Création de l’équipe n°2, présentée par Daniel : « L’équipe a 
mis en évidence le contexte très compliqué, façon mikado / 

terrain miné. Avec au milieu, un cheval fou !!!! 

Alors qu’en fait l’énergie, comme 5 fruits et légumes par jour, 
ça pourrait être simple et solide comme cette petite cabane ». 

 

 

 

Chiffres clés 2024 
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Création de l’équipe n°3, présentée par Laurent : « Des mots 

clés sont ressortis : échanges, convivialité, partage 

d’expérience… et tout ça, au milieu de la nature (c’est un 
arbre !).  

 

 

 

 

 

 

Création de l’équipe n°4, présentée par Gaëlle : « Bien que 

le sujet de l’énergie soit parfois lourd, on a voulu représenter 
la joie et la légèreté, avec tout en haut, l’empathie. Avec 
synergies, on fait des ponts entre les gens ! On les met au 

Défi, alors On vient de loin – à cheval, à pied !  pour 

participer à synergies, il y a de la place pour tous, de 6 à 77 

ans ! même les sirènes et les princesses sont les bienvenues. 

Il y a beaucoup de convivialité et ça donne des ailes !  Et 

l’énergie ça donne des ailes ! »  

 

 

• Présentation du Rapport financier  
 

Le rapport est présenté par Clémence Rondeau, gestionnaire administrative de Synergies, avec le soutien 

d’Alain Marsollier, Co-président.  

 
 

 Charges 2024 : 326 118 €  |   Produits 2024  : 318 879 €             Charges 2025 : 320 407 € |  Produits 2025 : 247 722 € 
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Concernant l’année 2024, le bilan est correct et stable par rapport aux années précédentes. L’association 
aurait pu terminer avec un bilan équilibré s’il n’y avait pas eu de changement de règles d’attribution de 
fonds européens en cours de gestion dossier, entrainant une perte de 4 714 €. À noter que l’association a 
fait le choix de se passer d’un expert-comptable.  

 

Sur le volet « dépenses », rien de notable. 

Sur le volet « recettes », il y a eu un gros travail de réorganisation des comptes, avec le soutien d’André 
Bernard, fiscaliste spécialisé dans le monde associatif.  

3 principales classes ont été travaillées : 

-  le « 706 » a été redivisé en sous-groupes avec le choix de catégoriser par type de public ; 

- le « 740 » correspond aux subventions octroyées par les collectivités, pour des bénéficiaires externes 

à la collectivité ; 

- Le « 750 » correspond aux subventions octroyées par d’autres structures, pour des bénéficiaires 
externes à la structure. 

Cette restructuration comptable permet aujourd’hui, de ne pas entrer dans le champ de la fiscalité pour 
2024.  

 

Pour les dépenses 2025, 2 faits notables :  

- Une diminution de la masse salariale,  

- Une dépense prévisionnelle notifiée liée au projet de voyage d’études (même si l’accord de 
financement n’est pas notifié à ce jour). 

Tous les produits présentés dans le budget prévisionnel ont une très grande probabilité d’être obtenus (ceux 
trop à risque n’ont pas été inscrits).  
 

Malgré tous ces efforts, à ce jour, le bilan prévisionnel est de - 75 000 €.  
Parmi les « efforts », il faut noter le départ d’Arnaud Dubreil, qui motive ce choix pour aider l’association a 
passé le cap en saisissant l’opportunité d’un poste à Fougères offrant des missions très proches de sa 
mission initiale de conseiller Espace Info Energie / France Rénov’.   
La trésorerie est suivie à la semaine et le contact avec le commissaire aux comptes très régulier. 

En conclusion, l’année 2025 sera difficile mais pas insurmontable.  
 

Sébastien Hupin, commissaire aux comptes de FITECO, complète les propos de Clémence Rondeau. D’abord, 
il rappelle à l’assemblée son rôle.  Il s’agit de vérifier l’utilisation des comptes : « Nous validons les comptes, 

sans problématique particulière ». La comptabilité est bien tenue et il félicite le travail très sérieux de 

Clémence Rondeau et de Maude Laurent, coordinatrice.  

 

 Échanges avec les participants 
 

Christel Fouache interroge « concernant la fiscalité de l’association, pourquoi synergies n’est pas soumis à la 
TVA ? »  

→ Clémence Rondeau rappelle la réorganisation des comptes, qui permet une lecture évitant d’entrer dans 
le champ de la fiscalité pour l’année 2024.  
 

Eliane Moret demande si c’est un hasard du calendrier qui fait que tous les contrats pluriannuels s’arrêtent 
en même temps ?  

→ Le rythme des mandats joue énormément. 
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• Présentation du rapport moral, par les co-présidents Alain Marsollier 
et Laurent Pingault  

 

Les co-présidents s’appuient sur le rapport moral pour synthétiser les points positifs et les points négatifs de 
l’année.  

Les points forts 
AU NIVEAU DE LA VIE ASSOCIATIVE : 

• Synergies reste reconnue comme une association neutre, éthique, et compétence ; 

• Les projets canards : un groupe de travail ou binôme administrateur·trice / salarié·e pour faire 

émerger de nouveaux projets ; 

• Confiance dans le collectif salarié·es / bénévoles ; 

• Une relation de confiance avec des partenaires privilégiés ;  

• L’intégration du « sensible » dans nos pratiques. 

 

DANS LES PROJETS  

• L’organisation de la journée d’échanges du GRAINE « Appuyons-nous sur les sciences humaines et 

sociales pour sensibiliser les publics » ; 

• L’organisation d’un 3ème groupement de panneaux solaires en auto-consommation ; 

• Une année avec 3 défis avec Laval Agglomération ; 

• 3 visites de maisons ; 

• La participation au Mois du Climat, organisé par le Conseil départemental (19 évènements 

associés) ; 

 

Les points faibles 
• Un contexte financier difficile et incertain. 

• Le départ de Johan en mars 2024. 

• La réduction du nombre de permanences France Rénov’. 
 

 

Les administrateurs livrent quelques pistes à suivre.  

En 2025, plusieurs projets et défis nous animent : 

• L’envie de rebondir, de se réinventer ;  

• Faire confiance dans le collectif ; 

• Poursuivre la relation de confiance avec des partenaires privilégiés. 

 

Quelques chantiers sont également au programme de notre année : 

• La poursuite de notre démarche de sobriété numérique du site internet de l’association. 
• La poursuite de notre travail sur la sobriété et la maîtrise de l’énergie de nos pratiques. 
• Veiller à l’avenir du pôle « conseiller les habitants à la rénovation énergétique » avec le souhait de 

rester présents et confiants sur cette compétence tout en conservant nos valeurs et nos 

compétences. 
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Pour cela, nous identifions quelques nouveautés dans les projets :  

• L’organisation d’un voyage d’études en Europe pour les élu·es du Réseau des collectivités. 

• La coopération avec des associations « sœurs » (Alisée, Elise, France Nature Sarthe) pour des 

animations sur la mobilité dans les lycées ligériens. 

• Une réflexion pour une nouvelle offre « coach énergie » pour les particuliers. 

 

Mais nous avons également en vigilance de veiller à l’équilibre financier de l’association, avec notamment 
l’évolution du pôle « conseiller les habitant·es à la rénovation énergétique », avec le souhait de rester 

présents et confiants sur cette compétence tout en conservant nos valeurs et nos compétences.  

 

 

 

 Échanges avec les participants 
 

Pas de remarque particulière 

 
 

 

 

• Présentation du Rapport d’activités et d’orientation 
 

 

Maude Laurent, coordinatrice, anime la présentation des rapports d’activités et d’orientation, en rappelant 
l’organisation des activités de Synergies sous forme de pôles. L’entre-aide et la transversalité sont au cœur 
de l’association, mais pour autant, une forme de pilotage « administrateur-salarié » s’organise en général 
pour chaque pôle.  
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Vie associative  

Rémi Bouvier, administrateur rappelle l’objectif de ce pôle :  
- Porter les valeurs de Synergies au travers de ses adhérents 

- Fédérer, créer du lien entre nous et avec l’équipe salariée 

- Proposer, organiser des animations, mettre à disposition des outils des adhérents 

Le bilan de l’année est positif puisque, depuis 2 ans, le nombre d’adhérents a bien progressé : plus de 80 

adhérents. Les plus présents ont donné 204 h de leur temps. Et 4 temps d’animations ont été proposés.  
 

Aurélie Fauque, animatrice, illustre en rappelant qu’un des temps forts de l’année était l’action autour de 
l’autoconsommation d’électricité photovoltaïque, et un outil testé ensemble : le jeu « Climat Tic-Tac ».  

 

Rémi Bouvier rappelle les orientations pour 2025-2026 :  

❑ Conforter la gouvernance associative partagée et la gestion administrative  

• Conforter un « rituel » d’accueil des nouveaux adhérents  

• Valoriser l’investissement bénévole (valorisation du temps de bénévolat, frais, accès aux 

formations) ; 

❑ S’investir dans la démarche « Guide asso’ » pour participer à la vie de ce maillage associatif.  

❑ Proposer un programme d’animations pour ses bénévoles (mais ouvert à tous !)  
❑ Mettre en pratique des objectifs de développement durable dans la vie quotidienne de 

l’association. 
 

Pour concrétiser ces objectifs, quelques infos de dernières minutes sont annoncées :  

- 2 ateliers seront proposés dès la fin de l’été : un atelier sur la communication pour savoir présenter 

l’objet associatif et/ou un message pédagogique (mardi 27 aout, de 17h30 à 20h30) ; un atelier en 2 

temps, les 27 septembre et 11 octobre, de 9h30 à 12h30, pour explorer les enjeux de transition 

énergétique.  

- Un appel à coup de main : un stand sur le bilan carbone de l’alimentation / gaspillage alimentaire 
lors de l’inauguration des Halles Gourmandes de Laval, le 25 juin après-midi ; un stand sur l’énergie à 
Ballots, le 12 juillet de 11h à 16h30. 

 
 

 

 Échanges avec les participants 
 

• Pas de remarque particulière 

 

 

 

 

 

Pôle d’activité « Sensibiliser et conseiller les habitants »    

 

Julien Glangetas présente le bilan synthétique 2023. L’arrêt du service de conseils individuels est au cœur 
des problématiques de ce pôle, mais Julien met aussi en lumière un moment fort de l’association : le 

tournage d’un reportage TF1 pour le JT du « 20H » lors d’un conseil personnalisé. Un moment de 
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reconnaissance apprécié par l’équipe qui montre aussi que les inquiétudes sur le fonctionnement du service 
ainsi que des modalités d’aides interpellent au niveau national.  
L’occasion aussi de rappeler qu’une des méthodes d’animation très efficace est la visite de maison. Il y en a 
eu une réalisée sur les Coëvrons en 2023, et actuellement plusieurs sont programmées sur le territoire du 

Pays de Craon. Cette méthode mériterait de se (re)développer.  

Sur un point purement quantitatif, ce service a permis de réaliser 774 conseils de premier niveau par 

téléphone, 511 rendez-vous personnalisés et 45 accompagnements à domicile. Mais aussi 9 animations 

auprès de 307 personnes.  

 

 

Julien Glangetas, salarié, a présenté les orientations :  

Se ré-inventer et faire preuve de résilience pour trouver une place dans l’éco-système de la rénovation de 

l’habitat hors cadre du service publique (candidater aux différents appels à projets nationaux, offre 
« coach énergie »…) 
 

 

 
 

 Échanges avec les participants 
 

• Julien Vielle interroge : Concernant la réflexion «coach Energie », est-ce que cela concurrencerait 

le service « France Rénov’ » ?  

→ Non, c'est une offre complémentaire qui a vocation à amener le bénéficiaire à être 

particulièrement précis dans la définition de ses besoins, que ce soit pour une construction ou une 

rénovation ; rénovation-extension…  
Le cas échéant, le relais sera fait vers le service France Rénov’. 
C’est aussi une offre pédagogique tournée vers l’usage, en s’appuyant sur la méthode 

« TuPerdsWatt ». 

 

• Christel Fouach demande quelle communication serait prévue concernant ce nouveau service ?  

→ L’offre est en cours de formulation. Une information sera transmise via la newsletter et le site 

internet. 

 

• Gaëlle Lechevanton, qui a participé à plusieurs défis, témoigne sur la nécessité d’apporter ces 
informations « essentielles », elle exprime un fort besoin d’éducation du grand public à la gestion 
énergétique » de leur propre logement.  

 

 

Concernant les autres dispositifs d’accompagnements, Arnaud Dubreil revient sur le projet de défi « Zéro 

Gaspi – Editions Réveillons » sur Laval Agglomération qui a mobilisé 62 foyers. Mais aussi sur le projet 

« 10/10 BBC Réno » valorisé par une vidéo réalisée par Energie Solidaire. 

L’ensemble des accompagnements collectifs ont permis d’accompagner 72 foyers, 2 associations et 92 
habitants sensibilisés (7 temps d’animations et d’accompagnement). 
 

Arnaud présente les orientations 2025-2026 : 
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❑ Être force de propositions auprès des territoires pour rendre les Mayennais acteurs de la transition 

énergétique, en s’appuyant particulièrement sur des méthodologies participatives (Programme de 

sensibilisation autour du parc éolien de Saint-Hilaire-du-Maine…). 
❑ Poursuivre les démarches d’accompagnements auprès du grand public, afin de les encourager au 

changement de comportements qui s’inscrit dans le temps, notamment au travers des démarches de 
type « Défis climat » 

 

 

 
 

 Echanges avec les participants 
 

• Pas de remarque particulière 

 

 

 

Pole « Éducation à la maîtrise de l’énergie » 

 

Aurélie Fauque, salariée, présente les actions du « Pôle Education », qui continuent de se développer. Après 

l’émergence de nouveaux thèmes : l’eau et le numérique, en 2024 ; c’est le textile qui est abordé pour parler 
préservation des ressources naturelles et changement climatique. 

Sur 2024, plus de 2000 enfants/jeunes ont été sensibilisées, sur plus de 100 temps d’animations. Auxquels 
s’ajoutent quelques accompagnements sur des périodes plus longues (18 ateliers pour une soixantaine de 
jeunes impliqués). 

Pour illustrer l’activité, a été évoquée une animation pour les lycéens du lycée Haute Follis de Laval ayant 

été accompagné sur plusieurs séances pour qu’ils créent leur propre Escape Game des Eco-gestes. Ainsi 

qu’un outil, le « Time-line des moyens de transport » explorant l’évolution des modes de transport dans 
l’histoire jusqu’à aujourd’hui.  
 

 

Puis les orientations sont présentées :  

❑ Développement de l’activité : compétences, communication, formation… co-construction avec la 

DEC 53 et la DSDEN, pérenniser les programmes avec des conventionnements pluriannuels… 

❑ Poursuivre les efforts pour renouveler les formats d’intervention permettant l’implication des 
jeunes : nouvelle formule « Jeunes et climat » ; création de colonies Energie & développement 

durable 

❑ Développement de nouvelles thématiques / approches : Textile, Zéro déchets, engagement des 

jeunes…  
 
 

 
 

 Echanges avec les participants 
 

• Pas de remarque particulière 
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Pôle d’activité « Mobiliser et accompagner les collectivités » 
 

– Le Réseau des collectivités 

Maude Laurent présente le bilan du Réseau des collectivités qui compte 33 communes adhérentes. En 2024, 

7 temps forts ont été organisés (174 participants) et 96communes ont bénéficié d’un défrichage de projet. 
Ce pôle est illustré par le cycle de rencontre sur la gestion du patrimoine arboré des communes, lauréat de 

« Aux arbres citoyens ! ». Elle revient aussi sur la création d’un 2ème module de la maquette abordant la 

gestion intégrée des eaux pluviales, pour échanger sur les questions de l’infiltration de l’eau (merci au 
bénévole l’ayant construit !) 

 

Maude présente les orientations :  

❑ Rester un lieu d’échanges pour les communes et développer la collaboration et l’entraide autour de 
la concrétisation des valeurs du développement durable ; 

❑ Développer la communication du Réseau, et le rendre attractif ; 

❑ Consolider le nombre de collectivités adhérentes ; 

❑ Être « proactif » sur les sujets émergents, être dans l’anticipation sur des sujets à venir ; 
❑ Rester réactif et à l’écoute des besoins des collectivités (organisation d’ateliers ou de groupes de 

travail « sur-mesure », accompagnement type « défrichage de projets » …). 
 

 
 

Questions/réponses des participants 
 

• Eliane Moret demande si les rencontres du Réseau des collectivités sont ouvertes aux habitants. 

→ Oui, bien sûr. Le contenu est créé par et pour les élus, mais il est aussi très intéressant d’ouvrir 

ces temps forts aux citoyens pour qu’ils comprennent et participent aux actions d’intérêt public. 

 

 

 

– L’accompagnement des territoires  
Maude, salariée, fait un point spécifique sur l’accompagnement vers la transition énergétique. Il revient sur 
le Ciné débat à St-Pierre-des-Nids pour le lancement de la mobilisation Energie renouvelable citoyenne, 

avec la diffusion de « Europe, Le compte à rebours, un continent bouleversé » (qu’on vous recommande !). Il 

présente aussi une méthode d’animation « ACT’ENR » qui fait vivre « en accéléré » le développement d’un 
projet d’énergie renouvelable citoyen en une soirée.  
Il illustre ensuite la mobilisation des communes, comme Aron qui a sollicité Synergies pour bénéficier d’une 
aide au montage de projets de constructions ou rénovations « durables ». 

 

Et Maude rappelle les objectifs :  

❑ Poursuivre et consolider les partenariats existants. 

❑ Être force de propositions auprès des territoires pour contribuer à faire émerger les projets en 

faveur de la transition énergétique. 

❑ Être à l’écoute des besoins spécifiques des territoires qui souhaitent avancer dans des projets de 

transition énergétique. 
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 Echanges avec les participants 
 

• Pas de remarque particulière 

 

 

 

 

Pôle d’activités « Agir avec les entreprises et les organisations »   

 

Valentin Favrot, salarié, présente le bilan des actions, qui ont permis d’accompagner 21 structures en 2024 

(19 en 2023), lors de 17 temps d’animation bénéficiant à 340 participants. 
Il revient sur le temps fort co-organisé avec le Graine sur « S’appuyer sur les sciences humaines et sociales 
pour sensibiliser les publics ». Il revient aussi sur un outil : Les supports « Objectifs du développement 

durable » comme outils d’auto-analyse pour aider des porteurs de projets à intégrer des enjeux RSE  

(journée organisée par l’APESS, avril 2024). Un moment qui a aussi permis de bien valoriser le travail mené 

grâce au Graine Pays de la Loire avec la méthodologie du Référentiel Qualité et de l’état des lieux des 

pratiques de développement durable.  

 

 

Il détaille les orientations :  

❑ Faire Faire connaître cette compétence auprès des entreprises et réseaux d’entreprises.  
❑ Conforter un groupe bénévoles administrateur.trices référent.es + adhérent.e ; 
❑ Identifier les acteurs économiques mayennais et développer l’interconnaissance et les 

partenariats sur l’ensemble du département ; 
❑ Être force de propositions auprès des territoires pour faire émerger les projets mêlant acteurs 

privés et publics ; 
❑ Travailler sur l’intégration de modules de formation (catalogue de partenaires comme FR-CIVAM 

PDL ou aller vers une certification QUALIOPI). 
 

 
 

 

 Echanges avec les participants 
 

• Pas de remarque particulière 

 

 

 

 
En conclusion de ce rapport, Maude Laurent, coordinatrice, rappelle quelques nouveautés 2025 :  

• Défi DECLICS (énergie, eau, santé) 

• Mois du climat (septembre / octobre 2024) pour lequel Synergies sera mobilisé sur plusieurs 

territoires. 

• Energies renouvelables Citoyennes : nouveaux territoires ! 
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• Mot de conclusion  
 

Alain Marsollier, co-président, remercie chaleureusement les participant.es et les invite à participer à un pot 
de l’amitié.  
 

Le 10 / 06 / 2025 

 

Thierry Cloteau   Laurent Pingault    Alain Marsollier 

Co-Président    Co-Président     Co-Président 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Laurent Pingault, co-

président, invite aux votes : 

- à l’unanimité, le rapport 
moral est validé, 

- à l’unanimité, le rapport 
d’activités et d’orientations 
est validé, 

- à l’unanimité, le rapport 
financier est validé ; ainsi 

que l’affectation du résultat 
de - 3 863 € au fonds 
associatif. 

Excusé Signature Signature 

ASSOCIATION SYNERGIES 
Impasse des tailleurs 

Zone Artisanale de la Fonterie 53810 CHANGÉ 

Tél. 02 43 49 10 02 | Mail : synergies53@orange.fr 

www.synergies53.fr 
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ANNEXES  
 
Liste des présents (7) 

BOUVIER Remi adhérent actif 2024 et 2025 

CHATAIGNERE Daniel adhérent actif 2024 et 2025 

CHERPI Jean claude adhérent sympathisant 2024 et 2025 

DUBREIL Arnaud Synergies - salarié 

DUMAS Bernie adhérent actif 2024 et 2025 

FAUQUE Aurélie Synergies - salariée 

FAVROT Valentin Synergies-salarié 

FOUACH Chrisel adhérente sympathisante 2024 et active 2025 

GARNIER Laurent adhérent actif 2024 et 2025 

GLANGETAS Julien Synergies-salarié 

HUPIN Sébastien Commissaire aux comptes 

HUPIN Sébastien Commissaire aux comptes 

LAURENT Jean-Yves adhérent actif 2024 et 2025 

LAURENT Maude Synergies - salariée 

LE CHEVANTON  Gaëlle adhérente sympathisante 2025 

LEBRUN  Aénor curieuse 

LEMOSQUET Michel adhérent actif 2024 et 2025 

MARSOLLIER Alain adhérent actif 2024 et 2025 

MOREL Jean-Bernard Elu de Changé 

MORET Eliane adhérente sympathisante 2024 et active 2025 

PARCHEMINER Rozenn adhérente active 2024 et 2025 

PINGAULT Laurent adhérent actif 2024 et 2025 

PLUMAIL Gérard adhérent sympathisant 2024 et actif 2025 

RESTIF Vincent adhérent actif 2025 

RONDEAU Alain Elu Jublains 

RONDEAU Clémence Synergies-salariée 

VIEILLE Julien partenaire - LES SHIFTERS 53 

 
 
Liste des excusés (15) 

LAUNAY Serge Adhérent 

KLUS Jany Adhérent 

RADEPONT Charlie Adhérent 

ROUSSELET Julie Adhérent 

HUBERT Jean-Lou Adhérent 

MONTAUFRAY Daniel Adhérent 

CLOTEAU Thierry Adhérent 

GIRARD Julie Adhérente 

PINCON Julie Adhérente 

PERLEMOIN Isabelle Adhérente 

OUVRARD Julien DDCSPP - vie associative 

GAROT Guillaume Député 

VALPREMIT Antoine Maire de Sacé 

CARO Eliot Partenaire  - CD53 

 
 
 
 
 
 


