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L’essentiel 
sur Synergies 

 

 

 

L’association Synergies, créée en décembre 2009, œuvre pour la maîtrise de 

l’énergie, le développement des énergies renouvelables et pour le 

développement durable et solidaire, sur toute la Mayenne. Son objet associatif 

mentionne plus précisément : « contribuer à la préservation et au partage équitable des ressources naturelles 

– notamment au niveau de la demande en énergie – et au développement solidaire et équitable des 

territoires ». 

Globalement, l’association Synergies encourage à la prise de conscience des acteurs locaux (collectivités, 

associations, et autres structures…) de l’urgence d’agir face au contexte climatique. 
Elle promeut notamment l’application des concepts du développement durable et du scénario « négaWatt ».  

➔ Penser global, agir local… tous et dès maintenant ! 

 

Pour mener cette mission, l’association confie l’animation de projets à une équipe pluridisciplinaire de 6 salariés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vie associative 

OBJET ASSOCIATIF 

 

Retrouver l’intégralité des 
statuts sur le site Internet 

www.synergies53.fr, 

rubrique « Animer la vie 

associative ». 

http://www.synergies53.fr/
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4 366 
bénéficiaires 

et 54 
organisations 

85 

adhérent·es 

 

204 heures 

de bénévolat 

10 

administrateur.trices 

et 7 salarié·es 

208 

temps de 

sensibilisation 

et animations 

34 

financeurs 

Budget 

annuel de 

323 690 €  

(dépenses) 

6  

labellisations ou 

reconnaissances 

 

 

Activités variées,  

compétences pluridisciplinaires 

Chiffres clés 2024 
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Le fonctionnement 
de Synergies 

 
1- LA GESTION DE L’ASSOCIATION 
 

 Le conseil d’orientation et de suivi (COS) 
 

17 personnes participent au Conseil d’Orientation et Suivi (10 administrateur·rices bénévoles + 7 salarié·es). Très 

proche du classique « Conseil d’administration », le COS contribue au pilotage et aux décisions de l’association.  
4 réunions ont eu lieu en 2024. 

 

Les bonnes volontés pour piloter l’association sont toujours les bienvenues. 
Pour y participer, il suffit de se faire connaître auprès des bénévoles ou des salarié.es ! 

Il est possible de venir découvrir le fonctionnement d’un COS sur simple demande. 
 

 

 Les autres comités, liés aux différents projets portés par Synergies 
 

Selon la maturité des sujets portés, l’envergure et la complexité des projets, il est parfois nécessaire de créer des 
comités de pilotage. Ils ont pour objectif d’associer des acteur·rices concerné.es ou intéressé.es (représentant.es 

de communes, d’associations, de la société civile...). Ce sont des lieux de partage d’idées, de débat et de créativité.  
En 2023, le Réseau des collectivités a mobilisé son comité de pilotage 1 fois. 

 

Ces comités sont ouverts à toutes les personnes intéressées. La fréquence des rencontres n’est pas excessive (2 
ou 3 réunions / an / comité). Pour y participer, il suffit de se faire connaitre ! 

 

 Soutien bénévole aux missions de Synergies 
 

Les administrateurs et administratrices sont invité.es à être référent.es d’une des missions de Synergies. Ils et 
elles apportent ainsi un appui méthodologique et pédagogique aux salarié.es sur la mission et participent à 

certaines rencontres institutionnelles ou moments importants du projet, le cas échéant. 
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 Engagement en mode « Coup de main » 
 

Les bénévoles de Synergies peuvent, selon leurs envies et leurs disponibilités, participer à certaines animations 

grand public (dans un esprit d’éducation populaire), comme lors de moments forts du Réseau des collectivités, 
d’animations Mobilité, de Défis… 

 

Synergies se dote régulièrement en outils pédagogiques. Pour autant, rien ne vaut le « fait maison » … Les 
personnes ayant des compétences en bricolage et en maîtrise de « concept ludique » (ou juste l’envie !) peuvent 

se faire connaître pour créer de nouveaux outils « made in Synergies » ou organiser des ateliers 

« Bricol’Energies ». 

 

Depuis septembre 2018, l’équipe est installée dans des locaux à Changé, dotés de magnifiques espaces verts. 
Avec le collectif Rhizhome, ce lieu très agréable et ouvert aux bénévoles, nécessite aussi parfois des petits 

« rafraîchissements » des espaces verts, ou un peu de maintenance. 

 

Pour plus d’info, contacter Aurélie FAUQUE. 
 

 

 APPEL A BÉNÉVOLES : L’association communique régulièrement sur ses besoins dans 
sa newsletter. N’hésitez pas à vous abonner ! 
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2- LES ÉQUIPES EN 2024  
 

 

 Les administrateur·rices 
 

 
 

  

Thierry CLOTEAU, 

co-président 

Laurent PINGAULT 

co-président 

Alain MARSOLLIER, 

co-président 

Jany KLUS,  

trésorier 

 

 

    

Michel LEMOSQUET Bernadette DUMAS Rémi BOUVIER            Rozenn 

PARCHEMINER 

    

    

 

 

 

 

Julie PINCON  Julie GIRARD (observatrice)  
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 L’équipe salariée 
 

   
 

Hortense BERTHELOT 

Animatrice Energie 

Chargée de mission 

Mobilité 

• Accompagnement 
de territoires, 
projets mobilité 

Arnaud DUBREIL 

Chargé de mission 

énergie-

développement 

durable 

• Conseiller France 
rénov’ 

• Accompagnement 
de collectivités 

Aurélie FAUQUE 

Animatrice énergie et 

développement 

durable, 

Communication 

• Éducation à la 
maîtrise de 
l’énergie 

 

Valentin FAVROT 

Animateur énergie, 

mobilité et 

développement 

durable 

• Éducation à la maîtrise 

de l’énergie 

• Conseiller France 

rénov’ 

    
Julien GLANGETAS 

Conseiller énergie  

pour les particuliers 

• Conseiller France 

rénov’ 
• Energies 

renouvelables 

citoyennes 

Maude LAURENT 

Coordinatrice 

Chargée de mission 

• Réseau des 
collectivités 

• Coordination 
 

Clémence RONDEAU 

Assistante de gestion 

• Soutien 
administratif et 
financier 

Johan ROUSSEAU 

Août 2023 à mars 2024 

Conseiller énergie  

pour les particuliers  

• Conseiller France 
rénov’ 
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Mobiliser et accompagner les 
territoires et les collectivités vers 

la transition énergétique

10%

Eduquer à la maitrise de l'énergie 
et au développement durable

13%

Agir avec les entreprises et les 
organisations

12%

Sensibiliser et conseiller les 
habitants

36%

Animer la Vie associative
29%

RÉPARTITION DES ACTIVITÉS EN 2024

 

 

 Accueil de volontaires en service civique / SNU et de stagiaires 
 

Emma CASAL, 22 ans, a réalisé 8 mois de volontariat en service civique de novembre 

2023 à juin 2024. L’occasion de découvrir l’équipe, le fonctionnement de l’association 
et les missions de chacun·e. Elle a principalement aidé sur le défi mobilité positive 

animé pour Laval Agglomération : créé et modifié certains outils pédagogiques, créé 

des contenus de valorisation du défi ! Elle a aussi apporté son aide pour la mise en 

place de la 3ème session d’achat groupé de panneaux photovoltaïques. 
 

 

   

En 2024, 2 jeunes, Joachim et Jordan, sont venus 2 jours à Synergies pour réaliser une mission dans le cadre du 
Service National Universel. 
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3- LA COMMUNICATION 
 

Synergies fait confiance depuis plusieurs années à Agathe Lavalley, d’Agata 
Communication, pour la conception graphique et la gestion de la communication de 

l’association. Un grand merci à elle !  

 

 Communication institutionnelle 
 

Pour communiquer sur l’objet associatif et les valeurs de l’association, l’association utilise : 

- 2 panneaux (l’un explicatif, l’autre mettant en avant le logo), 
- 1 plaquette d’information généraliste (3 volets). 

 

En complément, le site internet www.synergies53.fr offre une information détaillée, à la fois sur l’association et 
son fonctionnement, mais aussi sur les actions. 

Quelques chiffres : 

- Nombre de visiteurs sur le site internet : 3 600 en 2024 (3 800 en 2023). 

- Temps passé en moyenne sur le site internet : 1 min 23s. 

- Diffusion de la plaquette papier. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Exemple d’utilisation des panneaux | visuel de la plaquette | Page d’accueil du site internet 

 

 Plans de communication « Projet » 
 

Pour impliquer les partenaires et les publics bénéficiaires, il est important de prévoir une communication précise 

et opérationnelle, en concertation avec les partenaires : 

- Actions auprès de la presse, 

- Affichage, 

- Mailing ou newsletter spécifique, 

- Suivi sur les pages projets du site Internet, complété par le site internet spécifique www.reseau-

collectivites-53.fr 

- Relais des réseaux sociaux, selon le public visé : Facebook (https://www.facebook.com/synergies53),  

LinkedIn https://www.linkedin.com/company/association-synergies53/ et Instagram (« Association 

SYNERGIES ») 

La newsletter, éditée tous les mois, remplit principalement ce rôle de mobilisation et de valorisation des projets. 

 

http://www.synergies53.fr/
http://www.reseau-collectivites-53.fr/
http://www.reseau-collectivites-53.fr/
https://www.facebook.com/synergies53
https://www.linkedin.com/company/association-synergies53/
https://www.instagram.com/association_synergies/?_gl=1*158gf2b*_ga*OTU3NTgxMzc1LjE2Njk2MjQyNDM.*_ga_FVZGZNMS8B*MTcxNDA0MDA3MS42NC4xLjE3MTQwNDA4MTEuMC4wLjA.
http://www.agatacommunication.com/
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Quelques chiffres : 

- Newsletters : 

Nombre d’envoi : 13 

Nombre de destinataires à : environ 4 000 à chaque publication 

Nombre de lecteurs cliquant (donc réaction active) : entre 75 et 175 lecteur·rices-cliqueur·euses 

Lettre d’info aux adhérent·es : 7 

 

Autres campagnes via notre outil de e-mailing : 20 pour le réseau des collectivités, 18 pour les différents défis 

DECLICS, et 12 pour d’autres sujets. 
(50 campagnes au total) 

 

- Réseaux sociaux : 

Nombre d’abonnés sur Facebook : 523 en 2024 (492 en 2023) 

Nombre d’abonnés sur LinkedIn (créé en avril 2022) : 207 abonné·es (158 abonné·es en 2023) 

Nombre d’abonnés sur Instagram (créé en avril 2023) : 57 followers en 2024 

 

Concernant la presse, Synergies transmet des communiqués de presse, dossiers de presse… organise des points 
presse en fonction de l’ampleur des besoins de mobilisation. 

Ouest-France, Courrier de la Mayenne, Haut-Anjou, Publicateur libre, La lettre du CEAS mais aussi France Bleu 

Mayenne, l’Autre Radio, Radio Fidélité relaie régulièrement nos actions. Et nous les remercions. 

 

 Vers de l’éco-communication ? 
 

Grâce au soutien des bénévoles, Synergies s’est impliquée dans une démarche de réflexion sur ses outils 
numériques, notamment sur le site Internet. Des astuces sont expérimentées régulièrement afin de limiter l’impact 
carbone du site internet. L’outil www.websitecarbon.com permet de « peser » le poids de ces outils. 

 

Quelques chiffres : 

- « Poids » de la page d’accueil du Site Internet : Etiquette F  

- « Poids » de la Newsletter de décembre : Etiquette F  

 

Nos contacts réguliers avec la FAL (notamment le service La Marmite), le Comité 21 et avec quelques 

administrateurs particulièrement attentifs et formés1, permettent à l’équipe d’aller vers une réflexion de 
« numérique sobre et local ». Autant sur la conception que sur l’hébergement. A suivre. 
 

Concernant la communication papier, notre prestataire Agata Communication est attentive aux principaux 

principes de communication : limiter les aplats de couleur, optimiser les formats / nombre de pages, etc.  

 

 

 

 

 
1 Laurent Pingault, administrateur, et Hortense Berthelot, salariée ont participé au Hackhaton de l'éco-conception organisé par 
le comité 21, en mai 2022. 

http://www.websitecarbon.com/
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 Nouveautés 2024 
 

  
ESCAPE GAME DE L’ENERGIE – Duplication de l’outil 

Après 2 ans d’expérimentation, et un retour positif de 

participant·es nous avons dupliqué l’outil « Escape 

Game de l’énergie » en 5 exemplaires, mobilisables par 

différents groupes : conseil municipal, soirée entre 

voisins/amis, associations…. 
 

NOUVEAUX OUTILS, POUR UNE NOUVELLE 

THÉMATIQUE 

Le pôle éducation a travaillé sur une nouvelle 

thématique : le textile. En partenariat avec 

Refashion, l’équipe a créé de nouveaux outils sur le 
cycle de vie sur le textile (photolangage, 

manipulation des matières et lecture 

d’étiquettes…). D’autres outils sur ce thème 
viendront compléter ce kit. 

  
ESCAPE GAME DES ÉNERGIES «  Stoppez Bart ! »  

Afin de proposer un jeu pour toute la famille, dès 8 ans, 

avec quelques missions en lien avec les équipements et 

caractéristiques du territoire de Mayenne 

Communauté, un nouveau jeu a été créé sur le principe 

des escape games. Il a été inauguré lors de la fête 

foraine de l’énergie de Mayenne Communauté en 

septembre 2024. 

ADAPTATION DU JEU PLAYA PLAYA 

Playa playa est un jeu coopératif : si les joueur·euses 

réussissent à ramasser et à trier correctement tous les 

déchets avant que la mer n’atteigne la dune, ils 
gagnent la partie de Playa Playa ensemble, en prenant 

soin de la biodiversité.  
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MEMORY « OU EST FUDJI ? » 

Il s’agit d’un mémory surdimensionné, dans lequel les 
familles associent sources d’énergies et équipements 
du territoire. Il a été inauguré lors de la fête foraine de 

l’énergie de Mayenne Communauté en septembre 
2024. 
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4- AU CŒUR D’UN RÉSEAU 
 

 

 Synergies est reconnue par  
 

… l’ANAH, comme Espace France Rénov’ ; 
… l’Etat, comme Association Jeunesse et Éducation Populaire (avec financement 

FONJEP) ; association pouvant accueillir les volontaires en service civique ; et 

comme association éducative complémentaire de l’enseignement public ; 

… le Graine Pays de la Loire, via l’obtention de 2 graines au Référentiel de Qualité 

(renouvelé en octobre 2024) ; 

… l’association TERRAGIR, via une convention « Acteur Relais Eco-École » ; 

… le Ministère de la transition écologique et solidaire, comme association signataire de la Charte de la participation 

du public. 

 

Le tissu associatif mayennais est riche, mais parfois des associations existantes ou 

des porteur·euses de projets associatifs ont besoin d’aide. Des associations 
expérimentées peuvent les accompagner sur le fonctionnement général, d’autres 

sur des compétences spécifiques (sport, évènementiel…). Synergies interviendra humblement dans ce beau 
collectif, en participant à l’étape « information », grâce à sa labellisation « Guid’Asso » par les services de l’État.  

Pour cela, Synergies est à disposition les lundis et mercredis matin par téléphone au 02 43 49 10 02 ou par mail 

aurelie.fauque@synergies53.fr. 

 

 Synergies adhère 
 

1) Réseau CIVAM 
 

L’association Synergies est née en décembre 2009, pour faire suite et développer le 
« projet énergie » initié et porté en Mayenne par la Fédération départementale des CIVAM 

(Centres d'initiatives pour valoriser l'agriculture et le milieu rural) de la Mayenne. L’association 
Synergies s’inscrit donc dans cette philosophie : œuvrer pour le maintien de campagnes vivantes 

et solidaires, accompagner les initiatives, les expériences innovantes en visant l’autonomie des acteurs locaux. 
Le réseau CIVAM, né dans les années 50, compte 170 groupes de développement agricole et d’initiatives, et 
autant d’animateur·rices, dans 15 régions. Les groupes CIVAM fonctionnent de manière autonome en réseau et 

sont fédérés au niveau départemental, régional et national. Le Réseau CIVAM est un lieu de formation, de 

valorisation d’expérimentation, de mutualisation et d’échanges. Il est un espace de projets pour développer et 

proposer un modèle agricole durable, autonome et économe, écologiquement performant, économiquement 

viable et socialement équitable. Le réseau CIVAM a pour objectif de renforcer les capacités d’initiatives des 
agriculteurs et des ruraux, d’anticiper les évolutions du monde rural afin de permettre aux hommes qui y 
résident de maîtriser leurs projets, leur avenir.  http://www.civam.org/ 

 

 

 

http://www.civam.org/
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2) L’Association négaWatt 
 

L’Association négaWatt a pour objet d’agir pour une meilleure préservation et un 

partage plus équitable des ressources naturelles, notamment énergétiques, dans le 

contexte de l'épuisement des ressources fossiles, du changement climatique, des 

risques technologiques et environnementaux. Pour cela l’Association a pour objectif de 
promouvoir et de développer le concept et la pratique des « négaWatt », c’est à dire le développement de la 

sobriété énergétique, de l’efficacité énergétique et des énergies renouvelables. 

 http://www.negawatt.org 

 

3) Le CLER 
 

Le CLER, Réseau pour la transition énergétique, est une association agréée de protection 

de l’environnement créée en 1984, qui a pour objectif de promouvoir les énergies 

renouvelables et la maîtrise de l’énergie. 

Aujourd’hui, le CLER fédère un réseau de près de 310 adhérent·es répartis sur l’ensemble du territoire. 
 https://cler.org/ 

 

4) L’association AMORCE  
 

Créée en 1987, AMORCE constitue le premier réseau français d’information, de partage 
d’expériences et d’accompagnement des collectivités et acteurs locaux en matière de 
transition énergétique, de gestion territoriale des déchets et de gestion durable de l'eau, 

avec plus de 1 000 adhérent·es. Synergies a rejoint ce réseau en 2022. 

 https://amorce.asso.fr/  

 

5) Le réseau RÉCIT (Réseau Energie Citoyenne en Pays de la Loire) 
 

RÉCIT fédère les structures et porteurs de projets engagés dans le développement des 

énergies renouvelables citoyennes en Pays de la Loire. 

Le réseau contribue au développement des énergies renouvelables citoyennes en Pays de 

la Loire et à permettre aux citoyen·nes de s’approprier la question énergétique. 
 https://recitpdl.fr/ 

 

6) L’Association GRAINE PAYS DE LA LOIRE 
 

Le GRAINE Pays de la Loire est le réseau régional d'éducation à l'environnement qui fait 

référence. Synergies y adhère pour partager nos expériences, nous former et proposer 

ainsi des animations de qualité croissante. 

 http://graine-pdl.org/ 

 

 

 

 

http://www.negawatt.org/
https://cler.org/
https://amorce.asso.fr/
https://recitpdl.fr/
http://graine-pdl.org/
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7) L’Association COMITE 21 
 

Le Comité 21 est un réseau d’acteurs et d’actrices engagé·es dans la mise en œuvre 
opérationnelle du développement durable. Il a pour mission de créer les conditions 

d’échange et de partenariat entre ses adhérent·es issus de tous secteurs afin qu’ils 
s’approprient et mettent en œuvre, ensemble, le développement durable à l’échelle d’un 
territoire. 

Composé de 5 collèges, il réunit les parties prenantes concernées en France : entreprises 

(multinationales et PME), collectivités (des communes aux régions), associations (d’environnement, de 
développement, de solidarité locale, de défense des droits humains…), institutions, établissements 
d’enseignement supérieur et médias. Ce réseau national de plus de 450 adhérent·es (dont 6 en Mayenne) fonde 

son action sur le partenariat pluri-acteurs et sur l'action. 

 http://www.comite21.org/grand-ouest/ 

 

8) L’APESS 53 
 

L’Économie Sociale et Solidaire (ESS) regroupe les associations, les coopératives, 
les mutuelles et les fondations. L’Association pour la Promotion de l’Économie 

Sociale et Solidaire en Mayenne s’est fixée pour mission de contribuer à la 
reconnaissance et au développement de l’Économie Sociale et Solidaire en 

s’appuyant sur les valeurs qui fondent la charte de de l’Économie Sociale : la solidarité, le développement 

durable, le développement local, la démocratie et le non-profit. 

 https://apess53.wordpress.com/lassociation/  

 

9) LE CEAS 53 
 

Le CÉAS est une association créée en Mayenne en 1978, membre du réseau Culture et 

Promotion, qui a pour but de contribuer aux politiques sociales et au développement local. Elle 

compte environ 146 adhérent·es (personnes physiques ou morales) et emploie trois salariés 

(2,6 ETP). Ses moyens d'actions : Mise à disposition et diffusion de l'information (notamment 

statistique). ; Animation de groupes de réflexion ; Conduite de formations (professionnels, 

bénévoles...). ; Élaboration de projets (association, établissement ou service, territoire...) ; 

Réalisation de diagnostics, d'évaluations ou de recherches ; Mise en œuvre d'expérimentations... 
 www.ceas53.org  

 

10) Laval Économie 
 

Laval Économie est l’agence de développement économique de Laval Agglomération. 
Association loi 1901, sa création est le fruit de la volonté conjointe des élus de Laval 

Agglomération et des chefs d’entreprise de déployer des outils efficaces pour stimuler la 

vitalité de leur territoire. Elle est entièrement mobilisée pour servir le développement 

économique, en cherchant à favoriser le développement et la compétitivité des 

entreprises déjà présentes sur notre territoire et à renforcer l’attractivité du territoire. 

 http://www.laval-economie.fr/  

 

http://www.comite21.org/grand-ouest/
https://apess53.wordpress.com/lassociation/
http://www.ceas53.org/
http://www.laval-economie.fr/
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 Synergies participe 
 

11) Le Réseau des énergies renouvelables 
 

Animé par le Département de la Mayenne et la FDCUMA 53, le Réseau des Energies regroupe différentes 

structures dont l’objectif est de développer l’utilisation des énergies renouvelables sur le territoire. 
Ce comité permet l’élaboration d’actions communes entre les acteur·rices présent·es telles que des formations 

pour les maîtres d’œuvre ; des visites de promotion d’installations bois-énergie, géothermie ou solaire 

thermiques ; des fiches techniques « bois énergie » pour les porteurs de projet… 

 

12) Dispositif d’Ingénierie du Territorial sur le Bocage 
 

Porté par le Conseil départemental de la Mayenne, ce Dispositif d’Ingénierie Territorial (DIT) regroupe de nombreux 

partenaires territoriaux et techniques autour du sujet du Bocage. Ce DIT « bocage » vise à :  

• identifier, stimuler et accélérer les dynamiques collectives en faveur du bocage ;  

• simplifier et faciliter l’accès à l’expertise des structures du collectif et aux financements en proposant aux 
porteurs de projets un point d’entrée unique ;  

• faire monter en ambition et en qualité les projets afin qu’ils soient intégrateurs des différents enjeux liés 
au bocage.  

mais aussi à :  

• valoriser et mettre en synergie les expertises grâce à un collectif de partenaires au service des territoires 

et des projets ;  

• créer une culture commune et faire monter en compétence le collectif des partenaires.  

 

13) Les groupes de travail thématiques 
 

> Territoire Energie Mayenne ; 

> Comité régional RAMD sur la mobilité ; 

> Groupes de travail (axe 3 et 5) dans le cadre du Programme Régional Santé Environnement (PRSE). 

> Groupes de travail des Contrats Locaux de Santé en Mayenne 

> Groupe de travail du GRAINE Pays de la Loire. 

 

 Synergies soutient et prend part à des projets locaux soutenant le 
développement durable 

 

> SCIC Mayenne Bois Energie ; 

> Enercoop Pays de la Loire ; 

> Rhizhome. 
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5-  SYNERGIES S’INFORME / SE FORME 
 

 

 L’équipe salariée 
 

Les salarié.es de Synergies ont suivi plusieurs formations au cours de l’année : 

> Formation de perfectionnement en Facilitation Graphique (10.2024), organisé par la FR CIVAM Bretagne. 

> Rencontre sur la mobilité durable organisé par Territoire Energie Mayenne à l’ESTACA. 

> Journée d’échanges du GRAINE Pays de la Loire sur la mobilité durable (09.2024), et sur One Heath 

(11.2024). 

> Formation Radon le 27 mars 2024 organisée par le réseau Graine Pays de la Loire.  

> Rencontre « Le Grand Défi Écologique » (03.04.2024) Havre, organisé par l’ADEME. 

 

 L’équipe bénévole 
 

Les bénévoles de Synergies, et plus particulièrement les membres du Conseil d’Orientation et de Suivi 
(COS), se forment et s’informent régulièrement sur des sujets en lien avec la maîtrise de l’énergie. 
Ainsi, depuis avril 2016, lors de chaque COS, 30 minutes sont consacrées pour en savoir plus sur un 

sujet qui questionne ses membres. 

Les objectifs de ces temps d’échanges sont d’explorer une thématique, préciser les « a priori » sur une question 
de l’énergie, les fausses bonnes idées ; partager et solliciter l’intelligence collective… 
 

En 2024, les thèmes explorés étaient :  

- L’écriture inclusive  
- Le projet éducatif et pédagogique de Synergies  

- L’éducation populaire 

VEILLE 
AUTOFORMATION 

FORMATION ACTU 
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Rapport moral 
de Synergies 

 

 

1- BILAN 2024 
 
Les membres du COS font le bilan, pour l’équipe bénévole et salariée, des points forts et des difficultés vécus et 
ressentis en 2024. 
 

Les réussites et points forts 2024 
Au niveau de la vie associative : 

• Synergies reste reconnue comme une 

association neutre, éthique, et compétence ; 

• Les projets canards : un groupe de travail ou 

binôme administrateur·trice / salarié·e pour 

faire émerger de nouveaux projets 

• Confiance dans le collectif salarié·es / 

bénévoles 

• Une relation de confiance avec des 

partenaires privilégiés ;  

• L’intégration du « sensible » dans nos 
pratiques ; 

Dans les projets :  

• L’organisation de la journée d’échanges du 
GRAINE « Appuyons-nous sur les sciences 

humaines et sociales pour sensibiliser les 

publics » ; 

• L’organisation d’un 3ème groupement de 

panneaux solaires en auto-consommation ; 

• Une année avec 3 défis avec Laval 

Agglomération ; 

• 3 visites de maisons ; 

• La participation au Mois du Climat, organisé 

par le Conseil départemental  (19 

évènements associés) ; 

• Le pôle éducation en constante progression. 

 

Les difficultés 2024 

• Un contexte financier difficile et incertain 

• Le départ de Johan en mars 2024 

• La réduction du nombre de permanences 

France Rénov’ 
 

 



Rapports soumis à validation et compléments lors de l’assemblée générale du 23 mai 2025 

P a g e  20 | 60 

 

 

2- ORIENTATIONS 2025-2026 
 

Les administrateur·rices livrent quelques pistes en ce début d’année 2024 :  
 
 
 
 
En 2025, plusieurs projets et challenges nous animent : 

• l’envie de rebondir, de se réinventer ;  

• faire confiance dans le collectif ; 

• poursuivre la relation de confiance avec des partenaires privilégiés. 

 

Pour cela, nous identifions quelques nouveautés dans les projets :  

• L’organisation d’un voyage d’études en Europe pour les élu·es du Réseau des collectivités . 

• La coopération avec des associations « sœurs » (Alisée, Elise, France Nature Sarthe) pour des animations sur 

la mobilité dans les lycées ligériens. 

• Une réflexion pour une nouvelle offre « coach énergie » pour les particuliers ; 

 

Mais nous avons également en vigilance de veiller à l’équilibre financier de l’association, avec 
notamment l’évolution du pôle « conseiller les habitant·es à la rénovation énergétique », avec le 

souhait de rester présents et confiants sur cette compétence tout en conservant nos valeurs et nos 

compétences. 

 

  

“
 ”
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Rapports 

d’activités 2024 

 & orientations 
 
 
 
 
 
Synergies mène de nombreuses missions à destination de différents publics. 
 
Ses actions peuvent être schématisées ainsi : 
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1- ANIMER LA VIE ASSOCIATIVE 
 
 

 Animer la vie associative 2024  
 

Quelques temps forts de la vie associative de Synergies  

 

1) Temps fort de l’AG de Synergies, le 7 juin 2024 
« Des défis pour 2025 et du “ butinage ” pour les projets de demain ! » 

 
Le vendredi 7 juin en fin de journée, l’association Synergies a organisé son assemblée générale dans les jardins de 
ses locaux, au RhizHome, à Changé. Une trentaine de participant·es se sont réunis, pour faire le bilan de l’année 
2023 et travailler sur le prévisionnel de 2024. Mais aussi pour échanger sur différents sujets comme les énergies 

renouvelables, la décarbonation ou encore la jeunesse…  
 Au-delà de l’exercice indispensable des échanges autour des rapports, un temps d’animation a complété la soirée. 
L’idée étant de se questionner sur quelques sujets (jeunesse, décarbonation…). 
[30 participant·es]  

 

 
 

2) Programme d’animations « Rencontres de l’énergie » 
 

Pour l’année 2024, le programme d’animations à destination des adhérent·es a été moins dense que les années 

précédentes :  

• Temps d’accueil pour les nouveaux adhérent·es « Galettes des rois », le 27 janvier ; 

• Un atelier « Électricité – Comment agir ? » avec Vents citoyens, prévu le 17 février mais annulé faute 

d’inscrits ; 

• Une soirée jeux autour du jeu « Climat Tic-tac », organisé le 4 octobre 2024. 

[25 participant·es] 
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3) Groupement d’achat photovoltaïque en autoconsommation : et de 3 ! 
 

2022 était une année particulière : difficulté de production de l’électricité au niveau national (non-fonctionnement 

de centrales nucléaires en raison de sècheresse et de maintenance) ; augmentation du prix des énergies et en 

particulier des factures d’électricité. Cela avait induit une prise de conscience forte et une envie d’action concrète 
des citoyens. Par ailleurs, le coût de l’énergie solaire photovoltaïque a fortement chuté grâce à son développement 
et devient donc accessible et encore plus rentable !  

De plus en plus de personnes s’interrogeaient sur la pertinence d’installer des panneaux 
solaires photovoltaïques. Pour aider à répondre à ces questions, Synergies a misé sur le 

collectif. Des temps d’informations et des outils ont été donné pour permettre aux 

adhérent·es intéressé·es d’avoir la capacité d’analyser leurs propres consommations 
d’électricité (notamment en termes d’horaires !) ; de vérifier si l’autoconsommation 
pouvait leur convenir et si leur logement et extérieur pouvaient « accueillir » ce type 

d’équipement. L’idée était aussi d’encourager l’entre-aide pour les chantiers de pose. 

 

Une formation-action a été mise en place en 2022, renouvelée en 2023. Et de nouveau en 

2024 ! 

[En 2024 : 22 adhérent·es accompagné·es] 

 

RÉSULTATS  

1ère édition en 2022  

mobilisant 27 adhérent·es 

2ème édition en 2023  

mobilisant 25 adhérent·es 

3ème édition en 2024 

 mobilisant 22 adhérent·es 

Achat de 50 panneaux soit 100 m² 

pour une puissance de 19 kWc). 

Production annuelle estimée à  

18 000 kWh par an. 

Achat de 54 panneaux soit 108 m² 

pour une puissance de 20 kWc). 

Production annuelle estimée à  

19 000 kWh par an. 

Achat de 40 panneaux soit 80 m² 

pour une puissance de 17 kWc). 

Production annuelle estimée à  

16 000 kWh par an. 

 

 
 

 



Rapports soumis à validation et compléments lors de l’assemblée générale du 23 mai 2025 

P a g e  24 | 60 

 

4) Outils en itinérance ! 
 

Depuis le confinement, Synergies a pris l’habitude de prêter la malle d’outils de 
cuisson écologique « aux beaux jours » avec le four solaire. Mais la malle contient 

aussi une cocotte norvégienne, idéale pour les plats mijotés et les soupes. L’idée : 

faire en sorte que les adhérent·es se « passent » la malle, et se transmettent aussi 

leurs astuces et bonnes recettes. 

Quelques foyers ont pu tester ces outils en 2024. 

 

En complément, suite au ralentissement des accompagnements de type « Défi 

class’Energie », 2 mallettes ont été préparées de façon à être mise en disposition 

des adhérent·es. Depuis l’automne 2024, elles tournent de foyers en foyers (une 

douzaine de foyers). 

 

5) Plus de liens avec les adhérent·es et accueil des 
nouveaux ! 

 

Depuis plusieurs années, l’équipe salariée et les administrateur·trices souhaitent 

améliorer l’accueil des nouveaux adhérent·es. L’idée est de s’assurer que le projet de 
Synergies soit bien compris, de leur permettre de rencontrer quelques bénévoles et 

salarié·es… et de faire connaissance ! Et ainsi, leur permettre d’être à l’aise pour 
participer aux actions, contribuer ! 

En 2022, cela a pris la forme d’échanges téléphoniques, d’accueils spontanées autour 
d’un café ! En 2023, il s’agissait de « renforcer » les démarches : une « lettre aux 

adhérent·es » a vu le jour en avril 2023, et 4 éditions ont été envoyées en 2024. 

 Le 1er temps d’accueil « 100 % bénévole » a eu lieu autour d’une galette des rois en 
janvier 2024. Rien n’est figé ! Les adhérent·es sont invité·es à exprimer leurs besoins !  

  

6) Un soutien de plus en plus sur le terrain !  
 

L’année 2024 est une année avec de plus en plus de soutien sur le terrain des bénévoles et administrateur·rices de 

Synergies. Au total, 204 h de bénévolat ont été réalisées ! Les bénévoles ont notamment épaulé les salarié·es sur 

des temps forts de l’année : 3 défis, des animations Mois du Climat, une journée de rencontres avec le GRAINE.  

Un grand soutien est apporté par une équipe de bénévoles en ce qui concerne l’entretien et la gestion intérieure 

et des extérieurs du bâtiment, avec un travail en 2024 sur la ventilation des bureaux. L’équipe salariée remercie 
l’ensemble des bénévoles intervenants toute l’année.  
 

7) Le conseil des parties prenantes d’Enedis soutient Synergies 
  

Dans le cadre de sa démarche de RSE (Responsabilité Sociétale des 

Entreprises), Enedis Pays de la Loire a mis en place un Conseil des Parties 

Prenantes. Il regroupe des personnalités d’entreprises ou organismes de la 
région afin de chalenger les actions d’Enedis en faveur de la planète, des 

femmes et des hommes et bien sûr des territoires. Dans son fonctionnement, 

les membres de ce Conseil ont refusé d’être rémunérés pour cette tâche, et 
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ont décidé de reverser un montant équivalant sous forme d’une indemnité financière à une association en rapport 
avec le domaine de la RSE.  

Début 2024, lors du Conseil des Parties Prenantes, il a été convenu de reverser cette somme à l’association 
SYNERGIES 53.  

Lundi 25 mars, Bruno TRIAS, Directeur RSE d’Enedis en Pays de la Loire, entouré d’administrateurs de Synergies, a 

remis un chèque de 1 200 euros au profit de l’association.  

Acteur majeur du système électrique français, Enedis est convaincue qu’il n’y aura pas de performance industrielle 
et économique sans exemplarité sociale et environnementale. C’est pourquoi Enedis met ses engagements RSE au 
cœur de son projet d’entreprise. 
 

 En coulisse… une prise de recul sur la gouvernance 
 

Lors du COS du 28 août dernier, Aurélie Fauque, salariée, a présenté 

la démarche du Référentiel Qualité du Graine, à laquelle adhère 

Synergies depuis 2013. Celle-ci se base sur une auto-évaluation du 

fonctionnement de l’association et plus particulièrement des 
actions d’éducation. Il a été proposé aux administrateur·rices de 

réexplorer les 10 critères d’évaluation en mode « échanges 

mouvants » sur 3 zones représentant les notes « 1 graine », « 2 graines » ou « 3 graines » ; chacun se déplaçant 

sur la note qu’il attribuerait selon le critère. 
L’exercice permet ainsi un partage collectif des informations mais aussi de requestionner certains aspects. 
 

 Partenaires 
 

Partenaires financiers : l’Etat (FDVA, FONJEP), Enedis 

Partenaires techniques : Conseil départemental de la Mayenne, Etat, Enercoop 

 

 

Salariés : Aurélie FAUQUE, Julien GLANGETAS 

Bénévoles référents au COS : Alain MARSOLLIER, Laurent PINGAULT et Rémi Bouvier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffres clés 2024 
85 adhérent·es, dont 22 actifs.ves  

et 63 sympathisant·es 

 

80 participant·es aux 4 temps 

d’animation,  
 

204 heures de bénévolat 
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 Orientations  
 

Conforter la gouvernance associative partagée et la gestion administrative  

• Conforter un « rituel » d’accueil des nouveaux adhérent·es et offrir l’accès à des 
outils (rencontre, matériel, visites, mini-chantier participatif…) permettant 
d’appréhender l’objet associatif de Synergies et les enjeux énergétiques ;  

• Poursuivre la valorisation de l’investissement bénévole (valorisation du 

temps de bénévolat, frais, accès aux formations) ; 

• Participer à la démarche « Guide asso’ » pour participer à la vie de ce maillage 

associatif.  

 

Proposer un programme d’animations pour ses bénévoles (mais ouvert à tous !)  
• Poursuivre les animations autour des enjeux énergétiques, du numérique responsable, de l’alimentation 

durable ... 

• Expérimenter des « Missions exploratoires » qui consisteraient à enquêter, explorer, défricher des sujets 

innovants à partir d’idées, d’envies, d’intuitions des adhérent·es… A minima, ces « missions » feront l’objet au 
bout d’un an, d’un retour à l’association sous forme de « 30 min pour… » ou d’articles, ou de préprojets plus 
ambitieux qui pourraient alors être développés par les salarié·es.  

Pour 2025, des jalons sont posés pour explorer la notion d’engagement et de coopération avec une approche 
sensible (éco-émotions).  

 

Mettre en pratique des objectifs du développement durable dans la vie quotidienne de l’association  
• Poursuivre le suivi « l’État des lieux développement durable » interne de l’association. 
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2- SENSIBILISER ET  
CONSEILLER LES HABITANT·ES  
→ CONSEIL FRANCE RÉNOV 

 

 

 

 

 

 

 Objectif 
 

Les “Espaces Info Énergie” ont été créés en 2001, et avec Synergies depuis 2004, par la volonté de l’ADEME de 
proposer un réseau d’information et de conseil de proximité sur l’efficacité énergétique et les énergies 
renouvelables. L’objectif ? Délivrer aux particuliers un conseil gratuit, neutre et indépendant sur ces questions afin 

de les inviter à faire les bons choix énergétiques liés à leur habitat. Au fur et à mesure des années et en partenariat 

étroit avec les collectivités territoriales, cette mission de service public a évolué vers les Conseillers FAIRE et s’est 
dynamisée à travers le programme SARE depuis janvier 2022 avec les conseillers France Rénov’.  
Du 1er janvier 2022 à fin 2023, Mayenne Communauté et les Communautés de Communes de l’Ernée, du Mont des 
Avaloirs, des Coëvrons et du Bocage Mayennais ont mis en place un service France Rénov’, au travers de la création 
de la Plateforme territoriale de la rénovation (PTRE) du Nord Mayenne en consolidant son partenariat avec 

l’association Synergies afin d’accompagner les particuliers dans leurs projets de travaux.  
Depuis le 1er janvier 2024, Synergies est en charge uniquement des territoires des Coëvrons et de l’Ernée. Les 

autres territoires ont fait le choix de contractualiser par des marchés à prestataire unique pour Mon 

accompagnateur rénov’ et France rénov’. La Communauté de commune de l’Ernée fait également partie de cette 
démarche de prestataire unique à partir de juin 2024.   

 

 Missions 
 

▶ Assurer les permanences physiques ; 

▶ Assurer le partage de la permanence téléphonique ; 

▶ Animer des opérations collectives pour le grand public ; 

▶ Organiser ou participer aux événements grand public des partenaires ; 

▶ Accompagner, chez les particuliers, des rénovations ayant un potentiel dépassant 35% d’économies d’énergie. 
 

1) Une activité de conseil 
 

Il s’agit de proposer aux Mayennais·es des conseils, de l’information et des solutions concrètes pour : 
• Travailler sur leur projet pour une meilleure définition des travaux (rénovation, construction) ; 

• Maîtriser leurs consommations d’énergies (chauffage, isolation, éclairage…) ; 
• Recourir aux énergies renouvelables (solaire, biomasse…) ; 
• Initier à la sobriété énergétique et à l’éco-responsabilité au quotidien (écogestes, prêt du kit de mesures, 

écoconsommation…). 
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Les 2 permanences physiques de conseil France rénov’ pour Synergies en 2024 sont situées sur les communes 
d’Evron tous les mardis et d’Ernée les mercredis matin. 

Un « numéro unique » départemental 02 43 64 60 30 a été créé par la Maison de l’habitat, située à Laval. Celui-

ci est disponible du lundi au vendredi, de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h, et permet aux particuliers d’avoir la prise 
en compte de leur besoin et un renvoi vers le bon interlocuteur en fonction des territoires.  
 

Dans un deuxième temps, nous recontactons les particuliers grâce à notre numéro le 02 52 46 00 00, afin de 

répondre aux 1ères informations et de définir un rendez-vous physique avec un des conseillers.  

 

En résumé, Synergies a reçu au téléphone 316 personnes (73 personnes pour le 1er trimestre 2025). 260 

particuliers (69 personnes pour le 1er trimestre 2025) ont été accueillis lors des permanences physiques, sur des 

créneaux d’une heure. Enfin, Synergies s’est déplacée à domicile, avec la remise d’une évaluation thermique 
avec proposition d’améliorations, auprès d’un foyer. 
 

2) Des animations et des articles de presse 
 

Sur l’année 2024, Synergies a effectué différentes animations et actions de communication : 

• Atelier sur aides financières et maitrise de l’énergie auprès des gîtes et hôtels | 3 octobre 2024 - 7 participant·es 

à Evron 

• Atelier sur aides financières et maitrise de l’énergie, auprès de banques, notaires et agences immobilières | 17 
septembre 2024 – 10 participant·es à Evron 

• Atelier sur aides financières et maitrise de l’énergie pour les petits commerces | 24 septembre 2024 – Annulé 

faute de participant·e 

• 4 émissions de radio sur la maitrise de l’énergie – France Bleu Mayenne | juin et septembre 2024 

• Intervention pour l’agence immobilière « L’Adresse » - en janvier 2024 – 15 participant es à Laval 

• Radio France Bleu – Emission Conso malin sur la maitrise de l’énergie (3 émissions) – en février, mars et avril 

2024 

 

 Partenaires 
 

Partenaires financiers : Communauté de communes de 

l’Ernée et Communauté de communes des Coëvrons. 
 

Salariés : Julien GLANGETAS, Arnaud DUBREIL, Johan 

ROUSSEAU  

Bénévoles référents au COS : Jany KLUS, Michel 

LEMOSQUET, Alain MARSOLLIER 

 

 

Chiffres clés 

 577 conseils personnalisés 

Dont 316 de 1er niveau,  

260 en RDV, 

1 à domicile  

9 animations 
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 Orientations - Espace France Rénov 
 

1) Objectifs visés 2025 
Préserver la qualité d’accueil et d’accompagnement des particuliers dans leur projet 
(recherche d’un conseil qualitatif). 
 
Travailler avec nos partenaires afin de sensibiliser tous les types de publics 
existants, et répondre à toutes les demandes des particuliers sur l’habitat en 
général. 
 
Conserver le service France Rénov’ sur le territoire des Coëvrons malgré la mise 
en place d’un nouveau dispositif de type marché s’appelant PACTE.  
 

2) Actions engagées en 2024 – 2025 
 

Prolongation de la convention de 2024 avec la Communauté de communes des Coëvrons jusqu'à fin mars 2025 
sur le conseil aux particuliers.  
 
Adaptation horaires de la permanence téléphonique au niveau de territoire accompagné, pour être plus 
réactifs auprès des particuliers.  
 

3) Actions à venir en 2025 
 

Du fait du fonctionnement en guichet unique du service France Rénov’ (mécanisme imposé par l’Etat et appliqué 

par les territoires), Synergies assume le fait de se retirer petit à petit de ce mécanisme. 

Cependant, toujours en bonne relation avec les territoires, Synergies cherche à « réinventer » et réadapter des 

propositions d’accompagnements et de sensibilisation autour de la rénovation énergétique, de la construction 
neuve, des énergies renouvelables et de la maitrise de l’énergie ! 

Ce service sera principalement destiné pour les particuliers afin de les informer aussi bien sur le volet qualitatif 

que durable de leur habitat.  
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3- SENSIBILISER ET 
CONSEILLER LES 
HABITANT·ES  
→ ACCOMPAGNEMENTS 

 

 

 Objectifs  
 

Au-delà de la mission de conseils, l’association Synergies impulse et/ou s’associe aux territoires et acteurs locaux 
dans le développement de projets accompagnant les habitant·es dans leur transition énergétique « concrète ». Cela 

peut prendre des formes diverses : animations, visites, stands… pour apporter des contenus sur un temps « court ». 

Mais aussi la forme d’accompagnements collectifs sur un « temps long », comme des Défis de type Familles à 

Energie Positive / Déclics. Cette démarche peut viser différents objectifs : la sobriété énergétique, l’amélioration 
de l’habitat, la mobilité durable, la qualité de l’air…  
La grande finalité reste le changement de comportement durable, avec un recours à un habitat et un mode de vie 

plus respectueux de l’environnement. 
 

 Missions principales 
 

1) Défi Mobilité Positive et sensibilisation à la mobilité durable 
 

Depuis 2014, différentes rencontres et actions sur la mobilité durable avec des élu.es, des collectivités ont permis 

à Synergies de déceler un besoin d’expérimentations, d’animations pour engager des initiatives sur la mobilité 
durable en Mayenne. Un groupe de travail s’est constitué (administrateur·trices, élu·es, sympathisant·es…) pour 
imaginer des actions adaptées au contexte mayennais. L’association a souhaité développer ses compétences 

sur la mobilité durable en milieu rural, pour :  

• sensibiliser aux enjeux environnementaux, sanitaires et socio-économiques associés à la mobilité 

durable en Mayenne en partenariat avec les acteurs du territoire 

• accompagner aux changements de pratiques les différents publics : grand public, entreprises, salariés, 

scolaires, 

• participer à l’émergence de projets innovants sur la mobilité durable dans les territoires en participant 

aux groupes de travail locaux et régionaux et en assurant une veille juridique et documentaire sur le 

sujet. 
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En 2024, deux actions ont été menées : 

1) En 2024, Laval Agglomération a lancé un projet reprenant la 

méthodologie « Défi » pour encourager une centaine de 

participant·es à se questionner sur leur mobilité : le Défi 

Mobilité Positive. Ce projet a mobilisé 87 foyers, organisés en 

11 équipes, dans une démarche de réduction d’utilisation de la 
voiture seul.e et l’expérimentation de nouveaux modes de 
déplacements. Pour accompagner les équipes, 7 challenges et 

9 ateliers thématiques ont été proposés.  Les participant·es ont 

réduit l’usage de la voiture de 22% entre la phase 
d’observation et celle de changement. Cette réduction de l’usage de la voiture, le changement vers plus 
de vélo, covoiturage ou transports en commun a permis de réduire de 28 % les émissions de CO2 entre ces 

deux phases.  

 

2) A l’occasion de la Fête du vélo des Coëvrons, Synergies a animé un stand sur la mobilité durable réunissant 
40 participant·es, dont 20 jeunes.  

 

 Partenaires 
 

Partenaires financiers : Communauté de communes des Coëvrons, Laval Agglomération  

Partenaires techniques : Alisée, Place au vélo, Les petits guidons  

 

▶ Bénévole référent : Alain MARSOLLIER  

▶ Salariées : Hortense BERTHELOT, Aurélie FAUQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Défi DECLICS Eau Energie Santé 
 

L'objectif est de démontrer que, tous ensemble, il est possible de lutter 

efficacement contre les émissions de gaz à effet de serre en participant à une action 

concrète, mesurable, conviviale et ludique.  

 

Dans le cadre de son programme sur l’habitat, Laval Agglomération a confié l’animation ce défi à Synergies. De plus, 

avec le co-financement de l’ARS, le sujet de la qualité de l’air intérieur a été ajouté à l’économie d’eau et d’énergie. 
8 équipes d’une moyenne de 8 foyers se sont constituées avec l’objectif d’économiser le plus d’énergie et d’eau 
possible les consommations à la maison et d’améliorer la qualité de l’air intérieur. Chaque équipe fait le pari d’au 
moins 8 % d’économies d’énergie et d’eau par rapport à l’hiver précédent. Grâce à un logiciel en ligne, les foyers 
peuvent suivre leur progrès en direct de décembre à fin avril.  

CHIFFRES CLÉS 
1 animation grand public, soit 40 participant·es 

1 défi mobilité positive, soit 87 foyers 

3 temps forts, 7 challenges, 9 ateliers  

 



Rapports soumis à validation et compléments lors de l’assemblée générale du 23 mai 2025 

P a g e  32 | 60 

 

Deux temps forts ont été organisés en 2024 :  

• Temps de lancement 

(21.11.2024) en visioconférence. 

Ce temps était prévu en 

présentiel, mais les conditions 

météorologiques nous ont obligé 

à la dernière minute de faire ce 

choix. 

 

 

• Temps de remise des mallettes (décembre 2024) : remise en main propre et explications de son usage dans 

chaque équipe. 

 

 Partenaires 
 

Partenaires financiers : Laval Agglomération et Agence Régionale de Santé 

Partenaires techniques : Alisée 

 

▶ Bénévole référent : Laurent PINGAULT et Rémi BOUVIER  

▶ Salarié : Arnaud DUBREIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Sensibilisation lors du Mois du climat  
 

Dans le cadre de sa démarche « Mayenne engagée pour le climat », le Département de la Mayenne a organisé 2 

événements :  le mois du climat du 1er septembre au 5 octobre 2024 partout en Mayenne, et la journée du climat 

le 6 octobre à l’Espace Mayenne de Laval. L’objectif était de permettre aux Mayennais.es de mieux comprendre les 
enjeux du changement climatique, d’agir pour réduire leur empreinte carbone et d’améliorer leur qualité de vie. 
Grâce aux soutiens des différents partenaires, Synergies a proposé différents temps d’animations : 

1) Des voyages en 2030 glorieuses sur Laval, Mayenne, St-Denis-de-Gastines, Pré-en-Pail-Saint-Samson et 

Evron [59 participant·es] 

2) Déambulation dans la ville d’Evron sur la qualité de l’air extérieur [4 participant·es] 

3) « L’ile de Robinson : venez vivre l’aventure du naufragé ! » au CIN [5 participant·es] 

4) Soirée autour du jeu « Climat Tic-tac » avec la présence de François Dulac 

5) Un stand lors de la journée du climat à l’Espace Mayenne [120 personnes sur le stand] 

 

 

Chiffres clés 
68 foyers inscrits (dont 48 activement 
engagés)  
8 équipes  
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 Partenaires 
 

Partenaires financiers : Conseil départemental, Communauté de communes des Coëvrons, Centre Initiation 

Nature, Conseil départemental de la Mayenne, Laval Agglomération, Communauté de communes du Bocage 

Mayenne, Mayenne Communauté, Communauté de communes du Mont des Avaloirs. 

 

Partenaires techniques : La ligue de l’enseignement, la SERE, la Bagagerie, Payaso Loco 

 

▶ Bénévole référent : Laurent PINGAULT  

▶ Salarié·es : Aurélie FAUQUE, Hortense BERTHELOT, Valentin FAVROT, Arnaud DUBREIL, Maude LAURENT, 

Clémence RONDEAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Programmes de sensibilisation autour de la sobriété énergétique 
 

▪ Programme de sensibilisation autour du Parc éolien de Saint-Hilaire-du-Maine 

Depuis décembre 2020, les 4 éoliennes du Parc éolien de Saint-Hilaire-du-Maine ont pris leur place dans le paysage 

après de longues années de préparation et de mobilisation citoyenne ! Et maintenant que les éoliennes tournent, 

l’envie de poursuivre l’action collective et l’implication des habitant·es s’est exprimée et s’est concrétisée sous la 
forme d’un programme de sensibilisation coordonnée par l’association Vents Citoyens, et associant Mayenne 
Nature Environnement, la FAL et Synergies.  

 

En 2024, Synergies a menée 3 types d’actions [185 participant·es ; 6 animations] :  

• l’accompagnement de l’école privée sur du temps périscolaire en associant enseignantes, familles et élèves 
(23.01, 19.03 et 18.06.2024) ; 

• l’organisation et/ou l’animation de temps forts : l’inauguration de panneaux pédagogiques sur la commune 
de la Baconnière mobilisant bénévoles associatifs et 120 élèves de la commune (juin 2024), l’inauguration 
du parc photovoltaïque de Changé (avril 2024) ; 

• la sensibilisation de jeunes à la Maison Solidaire du Bourgneuf-la-Forêt (MSB), sur les économies d’énergie, 
directement dans leur logement (mai 2024). 

 

▪ Programme de sobriété énergétique autour du Parc éolien de la Grande Lande à La-Selle-

Craonnaise. 

Ce programme a été imaginé dans le cadre de la mise en service du Parc éolien de Grande Lande à Saint-Michel-de-

la-Roë et La Selle-Craonnaise. Celui-ci participe à matérialiser la production d’énergie locale, et rappeler que 
l’énergie produite doit être consommée de manière raisonnée. Le programme proposé souhaite donc mettre en 

Chiffres clés 
188 participant·es 

8 animations  
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lumière des actions permettant la sobriété et l’efficacité énergétique afin d’appréhender l’ensemble des approches 
de la transition énergétique, des nouvelles manières de produire aux nouvelles manières de consommer. 

Grâce au soutien de Baywa.re, des actions de sensibilisation, à destination des habitant·es, s’organisent pour : 

• Comprendre comment est produite et consommée l’énergie sur le territoire ; 

• Comprendre comment fonctionnent les équipements publics des communes régulièrement utilisés par les 

habitant·es ; 

• Faire connaitre des exemples de rénovations performantes et les moyens mis en œuvre pour atteindre les 
objectifs ambitieux et nécessaires d’efficacité énergétique. 
 

En 2024, trois visites de maisons rénovées ont été organisées [63 participant·es sur 4 temps d’animations] :  
• À Méral sur le thème « Recycler l’existant pour créer une maison familiale confortable » (4.05.2024) ; 

• À Mée sur le thème « Auto-rénover avec des matériaux biosourcés et locaux (25.05.2024) 

• À La Chapelle-Craonnaise sur le thème « Auto-rénover pour faire revivre une ancienne bâtisse de 1814 ». 

(22.06.2025). 

L’année a été marquée aussi par des animations pour fêter les « 1 an » du parc, le 5 juin. 

En 2025, le programme se poursuit par des actions plus spécifiquement conçues pour les communes.  

 

 
 

▪ Autres actions de sensibilisation ponctuelles 

Des animations ponctuelles ont été réalisées :  

• Clôture du défi Zéro Gaspi, initié en 2023 [40 participant·es] 

• Fabrication de marmites norvégiennes avec la Communauté de communes des Coëvrons [12 participant·es] 

• Animation Gaspido auprès de la Jeune Chambre économique de Laval [84 participant·es] 

• Animation Escape Game de l’Energie, avec l’espace seniors de la ville de Laval [6 participant·es] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffres clés 
 

390 participant·es engagé·es 
 

14 temps forts 
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 Partenaires 
 

Partenaires financiers : Vents citoyens, Baywa.r.e., ville de Laval, Communauté de communes des Coëvrons, 

Laval Agglomération 

Partenaires techniques : Vents Citoyens, Récit, Abowind, Enercoop, TEM, MNE, FAL53, Pays de Craon, GAL Sud 

Mayenne, Jeune Chambre économique de Laval 

 

▶ Salariée : Hortense BERTHELOT, Arnaud DUBREIL, Aurélie FAUQUE, Valentin FAVROT, Julien GLANGETAS 

 

 Orientations  
 

1) Objectifs visés 
 

Être force de propositions auprès des territoires ou des acteurs du territoire pour 

rendre les Mayennais acteurs de la transition énergétique, en s’appuyant 
particulièrement sur des méthodologies participatives. (Programme de 

sensibilisation autour du Parc éolien de Saint-Hilaire-du-Maine…). 
 

• Poursuivre les démarches d’accompagnements auprès du grand public, afin de les 
encourager au changement de comportements qui s’inscrit dans le temps, notamment au travers des 
démarches de type « Défis ». 

 

2) Actions engagées en 2025 
 

• Poursuite de programmes engagés autour de la sensibilisation à la mobilité durable, du Défi DECLICS Eau 

Energie Santé, de la sensibilisation grand public : celui de Saint-Hilaire-du-Maine se poursuit, un programme 

est en projet autour du parc éolien de la Grande Lande à la Selle-Craonnaise.



Rapports soumis à validation et compléments lors de l’assemblée générale du 23 mai 2025 

P a g e  36 | 60 

 

 

4- ÉDUQUER  
À LA MAÎTRISE DE L’ÉNERGIE  
ET AU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE  

 

 

 Objectifs 
 

Encourager les habitant·es à agir implique nécessairement la sensibilisation et l’information ; dès le plus jeune âge. 

L’adulte a l’habitude d’être confronté à des choix de plus en plus complexes : « Quel mode de consommation ? 

Comment je me nourris ? Voiture électrique ou hybride ? Maison en campagne ou appartement en ville ? ».  

Synergies anime son projet éducatif et pédagogique, dans l’objectif d’aider les enfants et les jeunes à 
comprendre comment ils peuvent, comment ils pourront contribuer à préserver la planète et ses ressources. 

 

 Missions 
 

En partenariat avec des collectivités et des établissements, Synergies propose des interventions en milieu scolaire : 

de la maternelle au lycée et grandes écoles (agrément association éducative complémentaire de l’enseignement 
public) ou périscolaire (agrément éducation populaire). Ces interventions peuvent aussi servir de socle à de 

véritables démarches projets menées avec les jeunes.  

Pour aller plus loin, des accompagnements peuvent être proposés comme les démarches de type Défi Class’Energie 
ou Eco-parlement.  

 

1) Animations scolaires 
 

En réponse à des commandes précises de collectivités, ont été réalisés différents programmes d’éducation en 

milieu scolaire en 2024, dans le cadre de prestations / conventions de partenariat :  

• 51 animations « Trésors dans les poubelles / A la découverte de l’énergie » dans le cadre du programme de 

prévention des déchets des Communautés de communes du Bocage Mayennais, de l’Ernée et de Mayenne 
Communauté [1 093 élèves de cycle 1, 2 et 3] photo a). 

• 2 temps d’animation abordant l’énergie, le climat, les éco-gestes, dans le cadre du « programme d’éducation 
à l’environnement et au développement durable » de la Communauté de communes des Coëvrons [23 élèves]. 

photo b). 

• 8 temps d’animations sur le gaspillage alimentaire auprès de 4 classes, dans le cadre du Plan alimentaire 

Territorial (PAT) de la Communauté de communes des Coëvrons [82 élèves de cycle 3] (photo c). 

• 6 animations « Économies d’eau » grâce au jeu Gaspido dans le cadre des actions sans regrets du SAGE 

Mayenne [82 élèves de cycles 3] photo d). 

  

 
 

 
 

a b c 
d 
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En réponse à des demandes spontanées d’établissements et de structures partenaires, ont été réalisés :  

- 4 temps d’animations sur la mobilité durable, avec le Conseil départemental de la Mayenne via le 

programme Avélo 2 [35 collégiens] (photo e). 

- 3 temps d’animation sur la consommation durable (avec les modules « Ile de Robinson » ; « Fabrik’à 
Burger », « Tel est mon tél. ») avec des lycées [40 jeunes]. Ce dispositif a été complété par le module 

« Consultations du Docteur Smartfun », avec 13 temps d’animations [553 personnes]. 
- 3 interventions pour les scolaires de l’école privée de la Baconnière, via Vents Citoyens.  

- 2 animations mobilité durable dans les écoles de Chantrigné et St-Mars-sur-Colmont [40 élèves]. 

- 2 animations mobilité durable au lycée d’Orion à Evron [17 élèves]. 
- 1 animation « Voyage en 2030 glorieuses » au lycée Rochefeuille à Mayenne [16 élèves]. 

- 1 animation dans le cadre du Passeport du civisme de Pommerieux [27 CM] photo f). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) Accompagnements 
 

Projet MOBY ⚫ pour accompagner les établissements dans le développement des Mobilités Douces 

Un accompagnement sur programme d’écomobilité scolaire MOBY a démarré en juin 2022 sur la ville de Changé. 

Ce programme comprend l’accompagnement de la ville de Changé et des deux établissements scolaires sur la 
réflexion et la mise en place d’actions d’écomobilité. Les élèves de primaire sont également sensibilisés aux enjeux 

de la mobilité durable.  

➔ En 2024 : bilan et clôture du programme en mai.  

 

Projet « JEUNES » à la carte ⚫ pour accompagner les jeunes dans leurs démarches de projets, soutenir leurs 

initiatives  

➔ Mobilisation d’internes du lycée dans une démarche projet « Développement durable » (12 animations, 50 

élèves dont 3 jeunes internes accompagnées) 

Au Lycée Haute-Follis, après une sensibilisation générale à la rentrée (3 interventions), un parcours de 9 rendez-

vous a été organisé pour accompagner 3 lycéen·nes volontaires. Leurs actions se sont principalement axées sur la 

création d’un escape game des éco-gestes, que les élèves ont conçu tout au long de l’année scolaire. (photo g). 

 

➔ Mobilisation de jeunes volontaires mayennais·es pour créer une démarche « Engagés pour le Climat » par 

le CD53 [6 animations, 10 jeunes ]  

Dans le cadre de sa Démarche Bas Carbone, le CD53 a mobilisé une dizaine de jeunes pour participer à des temps 

de sensibilisation, mais aussi participer à l’examen et la sélection de projets de collectivités bénéficiant d’une 
subvention « Bas Carbone ».  

Une 2ème session lancée en septembre 2023, a permis à une dizaine de jeunes de consacrer la fin de l’année à la 
production d’avis sur les projets. Le 1er semestre 2024 était organisé autour de temps d’échanges visio, d’un atelier 
« Voyage en 2030 glorieuses » (photo h) et d’actions autour de May’Cleaners (photo i), du Mois du climat 

(intervention radio). 

e f 
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En septembre 2024, une 3ème session est lancée avec une évolution du programme. Pour 2024-2025, un programme 

de 3 temps fort est proposé aux jeunes qui s’inscrivent en fonction de leur disponibilité. Une Fresque du Climat 
organisé en novembre a introduit ce programme (photo j). 

 

3) Et pour les jeunes ? 
 

➔ L’accueil de jeunes au sein de l’équipe 

Depuis l’emménagement de Synergies dans les locaux du Rhizhome, et en cohérence avec nos engagements 
FONJEP (Jeunesse et Éducation Populaire), l’équipe a revu sa politique d’accueil des jeunes, notamment via les 
stages et le volontariat en service civique. Depuis 2022 : Synergies a demandé un agrément pour accueillir des 

jeunes en Mission dans le cadre du Séjour National Universel (SNU).  

- 2 jeunes ont rejoint le groupe « Jeunes et climat » au travers d’une mission SNU sur le textile, en fin 
d’année (Joachim et Jordan pendant les vacances de la Toussaint). 

- Synergies a pu accueillir une jeune en volontariat, Emma, de novembre 2023 à juin 2024 pour travailler, 

entre autres, sur le défi mobilité de Laval Agglomération.  

- L’antenne lavalloise de l’ESIEA - école d’ingénieurs du numérique utile - propose à ses étudiants de 

réaliser tout au long de l’année un " projet à impact RSE " avec des acteurs locaux, permettant de 
contribuer aux Objectifs de développement durable. 2 groupes se sont portés candidats auprès de 

Synergies : un 1er travaille sur la sensibilisation aux enjeux climatiques, un 2nd sur la sensibilisation aux 

enjeux de la filière textile. Une présentation du travail sera faite en juin 2025. 

 

4) Développement de l’activité 
 

Entre 2021 et 2024, notre pôle Éducation a connu une évolution marquée par une montée en puissance rapide 

suivie d’une phase de consolidation. Le nombre de bénéficiaires est passé de 1 724 en 2021 à un pic de 2 645 en 
2023, avant de redescendre à 2 068 en 2024. Dans le même temps, les animations proposées ont doublé entre 

2021 et 2022 (de 50 à 100), poursuivant leur progression jusqu’à 120 en 2023, avant de se stabiliser à une 

centaine en 2024. Cette dynamique témoigne d’un engagement fort pour diversifier et renforcer notre offre 

pédagogique.  

 

La baisse progressive du nombre moyen de bénéficiaires par animation montre un recentrage sur des formats 

plus qualitatifs, plus interactifs et mieux adaptés aux besoins des publics. Ce repositionnement permet 

d’assurer un meilleur accompagnement et une plus grande efficacité de nos actions éducatives comme suggéré 
par le Référentiel Qualité du réseau Graine Pays de la Loire, dont l’idéal est 14 élèves par animateur·rices. En 

2024, Synergies accompagne environ 18 bénéficiaires par animation. 

 

Depuis trois ans, notre pôle Éducation se positionne sur de nouveaux thèmes. La mobilité durable est au cœur 
de nos actions d’éducation depuis 2021, avec des animations qui incitent à repenser les modes de transport et 
les aménagements. Depuis 2022, Synergies s’est attaqué à la question cruciale de l’eau, en sensibilisant sur sa 

j h i g 

https://hkq.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/WCPzyXJTZ833F61ZOeCcO6D2MMWOA3xh/t5bMtrSJzzQl
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préservation au sein des écoles. Aujourd'hui, Synergies met le textile sous les projecteurs, en créant des modules 

pour mieux comprendre ses impacts sociaux et écologiques et encourager une consommation responsable. Des 

enjeux majeurs, des initiatives concrètes, pour sensibiliser et inspirer l’action collective !  
 

Aussi, tout au long de l’année, Synergies continue de développer cette activité d’éducation, via différentes 
actions :  

• Liens avec la DSDEN (Direction des services départementaux de l'Éducation nationale de la Mayenne) et la 

DEC (Direction de l’enseignement catholique de la Mayenne). Avec la DEC 53, un travail de co-construction 

à partir d’une enquête auprès de l’ensemble des établissements sur leurs pratiques du développement 
durable se poursuit. 

• Rencontre avec le RAJ 53 (Réseau des Acteurs Jeunesse) notamment lors de la journée d’échanges 
départementale (14.11.2024) et avec Unis-cités Laval.   

• L’adhésion et la participation à quelques rencontres du réseau GRAINE Pays de la Loire. Ce réseau régional 

d'éducation à l'environnement fait référence. C’est pourquoi Synergies y adhère, pour y partager ses 
expériences, se former et proposer ainsi des animations de qualité croissante. En particulier, Synergies 

travaille en étroite collaboration avec le réseau LEEn sur les animations « Conso responsable ». Le réseau 

LEEn, a en 2024, répondu collectivement et a été retenu pour le marché régional sur l’animation du 

programmes « Ecomobilité scolaire » dans les lycées de la Région. Synergies est en charge du programme 

dans les lycées mayennais. 

• La révision du projet éducatif de Synergies avec les adminstrateur·trices (à l’occasion du renouvellement du 
référentiel qualité du GRAINE). 

 

 Partenaires 
 

• DSDEN 53 (subvention Fonjep) 

• Conseil départemental de la Mayenne (Service Environnement et mobilité) 

• SAGE de la Mayenne 

• Communautés de communes et autres collectivités locales : Mayenne Communauté, Communauté de 

communes du Bocage Mayennais, de l’Ernée, des Coëvrons, Laval Agglomération 

• Graine Pays de la Loire (convention Consommation durable, animations ponctuelles) 

• ECO-CO2 (prestation MOBY) 

• Etablissements scolaires partenaires et autres structures jeunesse / social – porteurs de projets : Lycée 

Haute-Follis de Laval, Lycée des métiers de l’agriculture de Château-Gontier 

• Associations : Vents citoyens 

 

▶ Administratrice référente : Rozenn PARCHEMINER 

▶ Salarié.es : Aurélie FAUQUE, Valentin FAVROT, Hortense BERTHELOT 
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CHIFFRES CLÉS 
 

2 068 bénéficiaires d’animations via 
103 temps d’animation 

----- 

et 18 ateliers  

dans le cadre des accompagnements  

(60 jeunes très impliqués) 

----- 

13 financeurs 
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 Orientations  
 

1) Objectifs visés 
 

LE CADRE POUR AVANCER… 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Faire connaître les compétences « Éducation à 
la maîtrise de l’énergie et au développement 
durable » de Synergies auprès de toutes les 
écoles, accueils de loisirs, structures en lien 
avec les jeunes de la Mayenne ; les valoriser. 

 
 
 

➔ Renforcer les liens avec : 
- l’enseignement privé (dont l’UDOGEC)  
- l’enseignement public via la DSDEN 53 
- les services jeunesse intercommunaux et 

associations en charge de service jeunesse (RAJ, 
Unis-cités) 
 

➔ Relancer des actions de communication 
spécifiques 
 

• Développer les partenariats sur l’ensemble du 
département, et imaginer des projets avec de 
nouveaux partenaires 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Être force de propositions auprès des 
territoires pour faire émerger et/ou 
accompagner les évolutions des programmes 
d’éducation à l’environnement (en s’appuyant 
sur leurs objectifs de leurs Plans Climat, par 

ex.). 

 

 

 

 

 

• Renforcer l’ancrage territorial des animations. 
S’appuyer sur les atouts et sur les réalisations 
de la commune de l’école concernée pour 
illustrer, enrichir les interventions… 

➔ Pérenniser les PEDD historiques 
(renouvellement du PEDD nord Mayenne pour 
2026-2027-2028, ré-activation du programme 
PNR). 
Mobilisation collective avec le GRAINE et le 
Réseau LEEn pour candidater à l’échelle 
régionale sur l’alimentation durable et la 
mobilité (chaque association réalisant sur son 
territoire).  

 

Nouveaux programmes s’appuyant sur les 
financements reFashion 
 
➔Si soutien bénévole : Créer une commission 
mobilisant salarié·e et adhérent·e actif·ves pour 
imaginer un ou 2 projets par an à proposer 
« spontanément » aux partenaires 
(par exemple : Club’Energie, colo « énergie et 
développement durable ») 
 
➔ Autour de l’engagement, un projet à 
construire autour des « Journées citoyennes 
junior » ou un « passeport civisme »  

 

 
➔ Mobiliser l’aide des adhérent·es actifs et 
actives pour « être en veille » sur les évolutions 
des territoires 
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COMMENT RENFORCER L’IMPACT DES ANIMATIONS ? 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Associer des personnes relais (enseignant.es, 
CPE, parents d’élèves, élu.es…) pour qu’elles 
aient envie de poursuivre les dynamiques « en 
autonomie » 
 
 
 

• Veiller à toujours lier les animations au 
contexte réel 

 
 

➔ Outiller via des formations (pour les 
enseignant.es, pour les parents d’élèves des APE, 
etc), la diffusion de démarche comme Eco-école 

➔ Relancer des actions de communication 
spécifiques 
 
 
➔ Continuer à solliciter l’implication des 
établissements bénéficiaires pour « illustrer », 
partager des données techniques sur les 
bâtiments, etc.  
 

 

COMMENT LAISSER PLUS DE PLACE AUX JEUNES ? 
Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Réaffirmer la volonté de sensibiliser les 
scolaires de toutes les tranches d’âges, dès la 
maternelle jusqu’à la fin de la scolarité. 
Sensibiliser notamment les lycéen·nes, et 
élargir aux apprenti.es, jeunes travailleur·euses 
qui sont susceptibles de vivre rapidement de 
façon autonome dans leur 1er logement. 

 
 
 

➔ L’accueil de stagiaires et de volontaires en 
service civique ou Service National Universel grâce 
à notre soutien Fonjep… Mais aussi l’actualité 
autour de la Jeunesse qui se mobilise pour le climat 
nous encourage à réinterroger notre façon de nous 
adresser aux adolescent.es et jeunes adultes. 

➔ Poursuivre la réflexion autour de l’accueil de 
jeunes mayennais en tant qu’adhérent actifs et 
actives, voir administrateur. 

➔ Poursuivre les démarches d’interconnaissance 
avec les partenaires Jeunesse et les groupes de 
jeunes organisés ou non. 
 
➔ Poursuivre les démarches de formation / 
d’informations des professionnels de l’éducation 
(cf Pôle Organisation) 
 

 
COMMENT LAISSER PLUS DE PLACE AUX JEUNES ? 

Objectifs Actions à mettre en œuvre 

• Réaffirmer la volonté de sensibiliser les 
scolaires de toutes les tranches d’âges, dès la 
maternelle jusqu’à la fin de la scolarité. 
Sensibiliser notamment les lycéen·nes, et 
élargir aux apprenti.es, jeunes travailleur·euses 
qui sont susceptibles de vivre rapidement de 
façon autonome dans leur 1er logement. 

 
 

➔ L’accueil de stagiaires et de volontaires en 
service civique, notre soutien Fonjep… Mais aussi 
l’actualité autour de la Jeunesse qui se mobilise 
pour le climat nous encourage à réinterroger notre 
façon de nous adresser aux adolescent.es et jeunes 
adultes. 

➔ Poursuivre les démarches d’interconnaissance 
avec les partenaires Jeunesse et les groupes de 
jeunes organisés ou non. 
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5- MOBILISER  
LES COLLECTIVITÉS  
ET LES TERRITOIRES  
→ RÉSEAU DES COLLECTIVITÉS ENGAGÉES 

VERS LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

 

 Objectifs  
 

Depuis 2010, le Réseau des collectivités vise à tisser des liens entre les 

communes sur des pratiques innovantes et durables. Il s’agit de valoriser 
et partager les compétences acquises par les élus et de faciliter le passage 

à l’action sur d’autres communes.  
 

 Missions et temps forts 
 

▶ Organiser des visites de réalisations, réunions d'informations et témoignages répondant aux attentes 

des communes adhérentes : apporter des éléments concrets pour oser se lancer dans le développement 

durable « de terrain ». 

▶ Communiquer sur les initiatives durables et répondant aux Objectifs de développement durable. 

▶ Mettre à disposition des adhérent·es des ressources documentaires. 

▶ Offrir un appui individuel sur le démarrage des projets communaux, en lien avec les services développés 

par les territoires. 
 

1) Les principaux temps forts  
 

En 2024, 6 thématiques différentes ont été abordées au cours des rencontres et visites.  Le nouveau format créé 

en 2022 « Par ici la Visite » : un format plus court, en petit comité, pour aborder un sujet précis a été renouvelé. 

• Et si les arbres nourrissaient les habitant·es des communes ? (18.03.2024 à Saint-Denis-d’Anjou) photo a). 

• Mieux prendre en compte la santé des habitant·es : quels moyens pour réduire les risques liés aux 

perturbateurs endocriniens ? (13.06.2024 à Craon) photo b). 

• Aménagement, sécheresse et changement climatique, comment vivre avec l’eau dans les communes ? 
(Atelier le 08.07.2024 et animations grand public le 28.05.2024 à Louverné). 

• Par Ici la Visite #3 - géothermie et rénovation de la salle communale de Sacé (10.07.2024) photo c). 

• Gestion intégrée des eaux pluviales, une opportunité d’aménagement pour mon bourg, à l’initiative du 
Bassin de l’Oudon (le 14.11.2024 à Congrier). 

• Cycle de visites sur les bâtiments performants exemplaires (2 soirées de visites : les 23.09.2024 et 

03.12.2024) photo d). 
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Le Réseau des collectivités accompagne également les territoires dans leurs réflexions énergie-climat. Ainsi, en 

2024, deux démarches d’accompagnement de territoires ont été organisés :  

• Un après-midi sur l’agrivoltaïsme avec Mayenne Communauté (14.03.2024)  
• La sensibilisation aux perturbateurs endocriniens des professionnel·les de santé avec le Contrat Local de 

Santé du Pays de Craon (03.06.2024) 

 

En complément, le Réseau des collectivités est lauréat, avec 38 autres 

projets en France, de l’appel à projet “ Aux Arbres Citoyens ! ” porté par 

France Nature Environnement, et qui fait suite à l’émission Aux Arbres 
Citoyens ! sur France 2 (novembre 2022). Ainsi, le Réseau anime un cycle 

de 10 rencontres sur la gestion du patrimoine arboré des communes 

entre 2023 et 2025.  

 

 

2) Valorisation de PROJETS : communication et publications 
 

En complément des rencontres, le Réseau des collectivités a créé de nouvelles publications. Celles-ci sont 

publiées au travers du site internet https://www.reseau-collectivites-53.fr/, qui est un outil permettant de 

capitaliser et partager au plus grand nombre les actions durables mayennaises et de mettre en valeur les 

réalisations concrètes de développement durable des collectivités mayennaises.  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Réseau des collectivités était présent au forum des acteurs publics - Salon des Collectivités organisé (le 

14.10.2024) à Laval par l’AMF 53. 
 

Des rendez-vous trimestriels avec plusieurs réseaux d’élus du grand ouest sont désormais mis en place avec : 

La Place des Villages (réseau en développement en Maine-et-Loire, porté par En transition), Expériences 

communes (en Normandie), Bruded (en Bretagne), Les Maires pour la Planète (en Charente et Charente-

Maritime). 

 

https://www.reseau-collectivites-53.fr/
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3) Défrichage de projets pour lancer les réflexions 
 

Plusieurs communes ont sollicité l’aide du Réseau des collectivités pour du soutien au défrichage de projet. 

L’aide au défrichage de projet comporte, d’une part, des demandes de transfert 

d’informations pratiques et techniques entre les communes, et d’autre part, des sollicitations 
pour un soutien par Synergies (temps d’animation à disposition des communes adhérentes 
pour aider à mettre sur pied de nouveaux projets). En 2024, les sujets nécessitant un 

accompagnement étaient : le dernier commerce d’une commune, la rénovation de logements 

communaux, la végétalisation des cimetières, la construction d’une Maison d’Assistantes 
Maternelles, l’agrivoltaïsme. 

 

 Partenaires 
 

Partenaires des actions : le Conseil départemental de la Mayenne, le programme Infiltr’Eau, l’ARS Pays de la 
Loire, la DREAL Pays de la Loire, la Communauté de communes des Coëvrons, Laval Agglomération, le GAL Sud 

Mayenne, les communes qui accueillent et témoignent (Argentré, Saint-Denis d’Anjou, Craon, Louverné, Sacé, 
Montreuil-Poulay, Loupfougères, Jublains, Château-Gontier-sur-Mayenne, Marigné-Peuton, Bierné-les-Villages, 

Congrier), France Nature Environnement 

 

Partenaires financiers : Conseil départemental (pour l’organisation des ateliers sur la gestion intégrée des eaux 
pluviales et les bâtiments performants), DREAL Pays de la Loire, l’ARS, les 33 communes adhérentes. Liste ci-

dessous. 
 

> 33 Communes adhérentes au 31 décembres 2024

Argentré 

Aron 

Athée 

Bierné-les-Villages 

Le Bourgneuf-la-Forêt 

Bourgon 

Changé 

La Chapelle-au-Riboul 

Château-Gontier-sur-

Mayenne 

Chatelain 

Chémeré-le-Roi 

Commer 

Contest 

Craon 

Grazay 

Jublains 

Larchamp 

Mayenne 

Montflours 

Montenay 

Montreuil-Poulay 

Montsûrs 

Niafles 

Origné 

Pommerieux 

Port-Brillet 

Sacé 

Saint-Baudelle 

Saint-Brice 

Saint-Denis-de-Gastines 

Saint-Hilaire-du-Maine 

Saint-Ouën-des-Toits 

Saint-Quentin-les-Anges 

 Communes ayant bénéficié du défrichage de projets. 

 

L’ensemble des informations relatives aux activités du Réseau des collectivités est consultable à l’adresse suivante : 

http://www.reseau-collectivites-53.fr/  

 

▶ Salarié.es : Maude LAURENT avec le soutien d’Hortense BERTHELOT, Aurélie FAUQUE et Arnaud DUBREIL 

http://www.reseau-collectivites-53.fr/
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▶ Bénévoles référents au COS : Alain MARSOLLIER, Thierry CLOTEAU, Bernadette DUMAS 

▶ Elu·es membres du comité de pilotage : Thierry CLOTEAU, Alain MARSOLLIER, Marie-Noëlle TRIBONDEAU, 

Patrice HOUTIN, Jean-Luc LANDELLE, Vincent RESTIF, Alain RONDEAU, Antoine VALPREMIT 

 

 

 
  

CHIFFRES CLÉS 
33 communes adhérentes  

174 participant·es (2 942 participations cumulées depuis 2010) 

7 temps forts (105 rencontres depuis 2010) 

6 communes accompagnées en défrichage 

2 projets d’accompagnement de territoires 
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 Orientations pour le Réseau des collectivités 
engagées vers le développement durable  

 

LES OBJECTIFS VISÉS 
 

• Rester un lieu d’échanges pour les communes et développer la collaboration 

et l’entraide autour de la concrétisation des valeurs du développement 
durable ; 

• Développer la communication du Réseau, et le rendre attractif ; 

• Augmenter le nombre de collectivités adhérentes ; 

• Être « proactif » sur les sujets émergents, être dans l’anticipation sur des sujets à venir ; 

• Rester réactif et à l’écoute des besoins des collectivités (organisation d’ateliers ou de groupes de travail  
« sur-mesure », accompagnement type « défrichage de projets » …) ;  

• Poursuivre et développer les partenariats avec les acteurs locaux.  

• Une contribution directe des communes est sollicitée depuis janvier 2014 lors de l’adhésion des 
collectivités. Toutefois, ces contributions ne peuvent couvrir l’ensemble des charges d’animation. Le 
soutien de partenaires publics pour ce projet est donc indispensable ; 

• Mieux intégrer la place des habitant·es ; 
 

ACTIONS DÉJÀ ENGAGÉES EN 2025 
 

• Poursuivre les rencontres. Les thématiques prévues en 2025 sont les suivantes : 

o La question de l’arbre dans les communes, avec la poursuite du cycle de rencontres sur la gestion du 
patrimoine arboré avec « Aux arbres citoyens ! » 

o La gestion intégrée des eaux pluviales, 

o La place de l’eau dans les communes,  
o La gestion différenciée dans les communes, 

o L’accompagnement des nouvelles équipes municipales, 
o L’adaptation au changement climatique, avec l’organisation d’un voyage d’études en Europe pour les 

élu·es 

o … 

 

• Renforcer la relation avec les communes adhérentes et entre adhérent·es et la poursuite des services 

proposés aux communes par l’aide au défrichage de projet. 
• Conserver la promotion des démarches participatives et leur intégration dans les projets municipaux. 

• Accompagner les équipes municipales adhérentes, dans l’appropriation des enjeux DD. 
• Poursuivre l’animation du site internet dédié au Réseau des collectivités avec des publications régulières. 

• Renforcer les partenariats techniques et financiers. 

• Poursuivre les partenariats avec d’autres réseaux d’élus du grand ouest (Bruded, La Place des Villages…). 
• La poursuite des actions du Réseau est conditionnée par l’obtention de financements publics. 
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6- MOBILISER  
LES COLLECTIVITÉS  
ET LES TERRITOIRES  
→ ACCOMPAGNER VERS LA 
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE  

 

 

 Objectifs 
 

Synergies, en tant qu’acteur de la maîtrise de l’énergie en Mayenne, aide au développement de politiques locales et 

d’actions en matière de transition écologique. En s’adaptant et répondant aux besoins des territoires, Synergies 
coconstruit et peut jouer un rôle de facilitateur pour engager ces actions. L’association s’appuie sur la 
pluridisciplinarité de l’équipe pour encourager le développement de nouvelles démarches. 

Ces accompagnements se concrétisent soit : 

• Grâce à des sollicitations spontanées de collectivités, 

• Grâce à des partenariats avec des territoires de projets ou appels à projets. 

 

Ces accompagnements permettent de :  

• Accompagner et encourager des actions et démarches de collectivités et d’acteurs locaux vers la transition 
énergétique, la mobilité durable et le développement durable. 

• Faciliter l’appropriation des enjeux de la transition écologique, de la mobilité durable et de la maîtrise de 
l’énergie. 

• Faire émerger des démarches innovantes en matière de transition énergétique. 

 

 Missions déclinées sur les territoires 
 

1) L’aide au montage de projets de constructions ou rénovations 
« durables » 

 

A la demande de communes, Synergies apporte un soutien « personnalisé » à la montée en compétences du 

Conseil municipal et de ses agents. Pour sensibiliser et former, Synergies apporte les informations, les orientations 

et les points de vigilance personnalisés au projet de construction ou de rénovation de la commune, sur différentes 

problématiques énergétiques, environnementales (matériaux, qualité de l’air…) dans le bâtiment, et plus largement 
sur le développement durable. 

 

Les thèmes abordés sont :  

• Système de chauffage : comparatif investissement et fonctionnement sur différentes énergies 

• Etanchéité à l’air : niveau d’exigence et système technique 

• Efficacité thermique : niveau d’exigence, pont thermique, niveau d’isolation… 

• Analyse du point de rosée : étude via logiciel Uparoi 
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• Qualité de l’air intérieur : Radon, CO2, COV (ventilation, revêtements) 

 

Ainsi, cette démarche apporte un appui méthodologique dans la conduite du projet et ses différentes étapes, un 

appui technique dans la programmation du projet, et un apport pédagogique dans la compréhension du projet et 

le décryptage technique. Ce soutien offre la possibilité à l’ensemble de la maîtrise d’ouvrage de monter en 
compétences sur les bâtiments durables et d’aider à la concrétisation de projets exemplaires reproductibles en 
Mayenne.  

 

Publics impliqués dans ces accompagnements : les élu·es et les agents techniques de communes n’ayant pas de 
service dédié à la maîtrise de l’énergie dans le bâtiment et ne pouvant prétendre à un accompagnement de type 
Conseiller en Energie Partagé. Par interaction évidente, la maîtrise d’œuvre, les bureaux d’études thermiques et les 
artisans sont sensibilisés, informés et formés à des solutions et prises en compte des objectifs du bâtiment. 

 

 En 2024, la commune d’Aron a été accompagnée pour la rénovation de la salle des fêtes, avec notamment la relecture 

du cahier des clauses techniques particulières (CCTP) et le dossier de consultation des entreprises (DCE). 

L’arrivée sur les territoires de CEP (conseiller.es en énergie partagé.es) apporte moins de contact niveau 

collectivités. 

 

▶ Salarié : Arnaud DUBREIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Amorce d’une filière chanvre mayennaise 
 
L’objectif de ce projet était d’encourager l’émergence d’une filière chanvre locale. Entre 

décembre 2020 et mars 2023, avec le soutien financier de l’ADEME Pays de la Loire, une 

étude préalable à la mise en place d’une filière chanvre, a contribué à :  
• identifier les enjeux d’une telle filière par une recherche documentaire, des 

entretiens d’acteurs concernés par la filière ;  
• identifier les leviers et les freins pour les acteurs de la partie amont de la filière. 

Une partie de cette mission est confiée aux acteurs en lien avec les agriculteurs : 

CIVAM bio 53  

• identifier les leviers et les freins dans la partie aval par l’organisation de rencontres 
d’acteurs pouvant intégrer la filière (entreprises chanvrières, collectivités, artisans, 
architectes) 

• étudier la faisabilité d’une telle filière sur le territoire Mayennais.  
 

Après 6 temps forts et rencontres en 2022, l’année 2023 s’est poursuivie avec la constitution d’un groupe de 
professionnel·les motivé·es pour monter un groupe d’acteurs chanvriers (maçons, charpentiers, sociétés chanvrières, 
architectes, entreprises de travaux agricoles) et une intervention sur les matériaux biosourcés, dont le chanvre, dans 

le cadre du festival « Habiter-là » , a été organisée à Pré-en-Pail en mars 2024.  

CHIFFRES CLÉS 
1 commune en accompagnement sur un projet de 

rénovation, extension de salle des fêtes : Aron 
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Ce projet a également bénéficié du soutien du réseau local Biocoop Mayenne Bio Soleil, dans le cadre d’un appel à 
projet. Des animations à destination des consommateurs des Biocoop de la Mayenne ont eu lieu le 11 et 18 

septembre 2024, grâce à ce soutien. [20 participant·es] 

La fin du financement de cette démarche par l’ADEME et le départ de Gweltaz Ramel, en charge du suivi du projet, n’a 
pas permis de poursuivre activement ce projet.  

 

Publics impliqués : des agriculteurs, les acteurs du bâtiment, les architectes. 

 

Partenaires financier et technique : ADEME, Mayenne Communauté, Communauté de communes de 

l’Ernée, Mayenne Bio Soleil 
  

▶ Bénévole référente au COS : Linda PINGAULT 

▶ Salarié·es : Valentin FAVROT, Hortense BERTHELOT, 

Maude LAURENT 

 

 

 

3) Animations grand public sur le climat avec Mayenne Communauté et le 
Bocage mayennais 

 

Dans le cadre de l’élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) de Mayenne Communauté et de la 

Communauté de communes du Bocage mayennais, Synergies a été sollicitée pour différentes animations : 

 

1) A l'occasion de la Fête Foraine de l'Energie, Synergies proposait un espace " Energie ! " composé de différents 

stands. Il y avait les « classiques » comme le stand « Economies d’énergie », les maquettes de maisons 
rénovées avec des matériaux biosourcés… Mais aussi quelques nouveautés comme des Escapes Games pour 

les grands (Escape Energie Game) et pour les plus jeunes (Stoppez Bart Souriclic, le pirate informatique !). Ou 

encore un « Playa Playa, de la Mayenne à la Mer ! » pour sensibiliser aux pollutions plastiques, et le « Mémory 

de l’énergie » pour redécouvrir les modes de productions d’énergies locales et les différentes consommations 
du territoire. [640 visiteur·euses dont 150 sur le stand de Synergies] 

2) Un ciné-débat « Les roues de l’avenir » avec une séance pour le collège de Gorron et une séances grand public 

[127 participant·es] 

3) Une exposition mobilité à la médiathèque d’Ambrières-les-Vallées. 

 

Partenaires financier et technique : Mayenne Communauté, Communauté de communes du Bocage Mayennais 

 

▶ Salariées : Aurélie FAUQUE, Julien GLANGETAS, Hortense 
BERTHELOT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHIFFRES CLÉS 
3 animations 

20 participant·es 

CHIFFRES CLÉS 
277 participant·es  

3 animations 
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4) Programme d’actions pour le développement des énergies renouvelables 
citoyennes  

 

En lien avec les demandes des territoires, et avec le soutien de RECIT, Synergies a développé un programme d’actions 
pour le développement des énergies renouvelables citoyennes. Ce programme vise à accompagner les collectivités 

locales pour faciliter l’émergence de projets d’énergie renouvelable citoyens sur leur territoire. Celui-ci permettra 

également de faire émerger des collectifs locaux de citoyens désirant développer un projet d’énergie renouvelable et 
enfin, de permettre l’incubation des projets d’énergie renouvelable des collectifs citoyens pour faciliter leur 

développement. 

 

Pour cette démarche, 3 territoires ont confié à Synergies la mission d’animer un programme d’actions et mobiliser un 
« groupe moteur » qui portera la dynamique au sein de chacun de ces territoires : 

• La Communauté de communes du Mont des Avaloirs (CCMA) a missionné fin 

2022 Synergies. Ce programme a été réalisé avec le soutien de RECIT et a compté 

plusieurs temps d’animations auprès des élu.es et des habitant.es du territoire. 

Après plusieurs réunions, des citoyen·nes motivé·es se sont réuni·es 

régulièrement au dernier trimestre 2023 et pendant l’année 2024. Une première 

étape forte étant la création du collectif au nom AVAL WATTS, en décembre 2023. 

Ce groupe de citoyen monte en compétences grâces aux formations proposées 

par RECIT et grâce à l’accès au réseau d’énergie partagée.  
Ce projet a d’ailleurs été mis en avant au cours du Mois du Climat, le 28 septembre, 
à Pré-en-Pail [10 personnes]. 

La CCMA porte financièrement l’étude de faisabilité et est toujours conjointement liée au projet avec le 
collectif. Ce temps long d’étude réglementaire ralentit la dynamique de groupe. Il leur a été proposé de 

chercher de nouveaux sites potentiels ainsi que mettre en place un groupement d’achat photovoltaïque en 
« plug and play » pour l’année 2025. 

  
• Laval Agglomération a proposé, en partenariat avec Synergies : 4 rendez-vous 

fin 2024 pour sensibiliser les habitant·es de son territoire aux énergies 

renouvelables citoyennes. Ces animations étaient sur une durée de 4 mois, tous 

les 12 du mois sur l’ensemble du territoire : 
✓ 12 septembre 2024 : Ciné-Débat [20 personnes] 
✓ 12 octobre 2024 : Visite d'un site porté par un collectif citoyen[annulé] 
✓ 12 novembre 2024 : Témoignages de collectifs citoyens en place [12 

personnes]  
✓ 11 décembre 2024 : Act'EnR [annulé] 

L’affluence s’est fait attendre et le programme a été réduit (2 animations ont été 

annulées). Après un point technique avec la collectivité la décision a été prise de 

retravailler l’offre et de reproposer un ou deux temps d’animations plus concret 
en 2025.  
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• Mayenne Communauté a lancé son programme d’animation, en partenariat avec 

Synergies et RECIT : 5 temps de rencontres (1 fin 2024 et 4 début 2025) ont été 

programmés pour sensibiliser les habitant·es de son territoire aux énergies 

renouvelables citoyennes. Ces animations ont eu lieu tous les 8 du mois sur 

l’ensemble du territoire : 
✓ 8 décembre 2024 : Ciné-Débat [15 participants] 
✓ 8 janvier 2025 : Conférence gesticulée 
✓ 8 février 2025 : jeu sur les économies d’énergies 
✓ 8 mars 2025 : Visite d'un site porté par un collectif citoyen 
✓ 8 avril 2025 : Act'EnR … 

A chaque rendez-vous, entre 20 et 25 personnes (élu es et citoyen·nes) ont 

bénéficié de ces temps d’information et de sensibilisation sur le sujet des 
énergies renouvelables portés localement. La prochaine étape sera de constituer 

le « noyau dur » afin de concrétiser un projet ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Publics impliqués : les habitant·es, les élu·es, les artisans et les agriculteur·trices 

 

Partenaires financier et technique : Communauté de communes du Mont des Avaloirs, Laval 

Agglomération, Mayenne Communauté et RECIT 

 

▶ Salariée : Julien GLANGETAS, Valentin Favrot, Hortense 
Berthelot et Maude LAURENT  

 

 

 

 

 

 

CHIFFRES CLÉS 
9 rencontres  

57 personnes 
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 Orientations 
 

LES OBJECTIFS VISES 
 

• Poursuivre et consolider les partenariats existants. 
 

• Être force de propositions auprès des territoires pour contribuer à faire 
émerger les projets innovants en faveur de la transition énergétique. 
 

• Être à l’écoute des besoins spécifiques des territoires qui souhaitent 
avancer dans des projets de transition énergétique. 
 

 

ACTIONS DÉJÀ ENGAGÉES EN 2025… 
 

• Poursuite des accompagnements pour le développement des énergies renouvelables citoyennes à Laval 

Agglomération et Mayenne Communauté et auprès de la Communauté de communes du Mont des Avaloirs. 
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7- AGIR AVEC  
ET LES ORGANISATIONS  
→ ACCOMPAGNER VERS LA 
TRANSITION ENERGÉTIQUE  

 

 

 Objectifs 
 

Historiquement, l’association Synergies s’est d’abord adressée aux habitant·es et aux collectivités pour construire 

ensemble des projets. Pour autant, depuis quelques années, des « signes » nous encouragent à ouvrir nos 

démarches aux entreprises et organisations. Des rencontres plus fréquentes, au sein du Comité 21 qui mobilisent 

des entreprises en démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), des salarié.es regroupé.es au sein 

d’équipes participantes aux différents défis (Energie, Zéro Gaspi, Mobilité) … ont multiplié des opportunités 
d’échanges. 
 

L’approche proposée par Synergies est simple : sensibiliser les salarié.es sur la transition énergétique et 

écologique ; en visant un changement de comportement à leur domicile et une mise en application sur leur 

espace de travail. Et cela peut s’appuyer sur différents sujets : l’énergie dans le bâtiment bien sûr, mais aussi le 

changement climatique, le gaspillage alimentaire, l’approche santé des bâtiments (au travers de la qualité de 
l’air et des matériaux…).  
 

 Principales missions 
 

Des temps de sensibilisation « à la demande » peuvent être organisés dans l’objectif d’enrichir une démarche globale 
RSE / éco-responsable. Mais aussi des accompagnements inscrits dans la durée avec des objectifs plus ambitieux. 

 

1)  Animations ponctuelles 
 

a) Animation « Autour du Climat : enjeux et outils pédagogiques », organisée par la DEC 53, à destination des 

enseignants et bénévoles de l’enseignement privé, en février 2024. [12 

personnes] 

b) Atelier « Les ODD dans mon organisation » à destination des porteurs de projet 

dans le cadre d’un dispositif (May’Idees) porté par l’APESS 53 (avril 2024) [3 

personnes]. Photo a) 

c) Formation « Gaspillage alimentaire » aupres des agents de la Communauté de 

communes des Coëvrons (avril 2024). [9 agents·es] 

d) Lors de la Journée d’échanges GRAINE des programmes Agriculture et Eau et Agriculture et Biodiversité (juin 

2024), formation sur les questions socialement vives [32 participant·es] 

e) Animation « Climat-Action » à l’occasion d’une journée RSE organisée par Innov’Events, pour l’ensemble des 
collaborateurs d’une antenne départementale d’une institution d’État (septembre 2024).  [75 participant·es] 

 

 

a 
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f) Une formation professionnelle (via le GRAINE et en partenariat avec MNE et 

Du Pain sur la Planche) à destination des enseignants de l’enseignement privé 
-Module « Une Planète et des humains en bonne santé » en octobre 2024- 

[12 participantes] Photo b)  

 

 

1Journée d’échanges du GRAINE Pays de la Loire  

Synergies a organisé et animé pour le GRAINE Pays de la Loire, une 

journée d’échanges à destination des professionnel·les de l’animation 
et des structures adhérentes du GRAINE sur le thème de « S’appuyer 
sur les sciences humaines et sociales pour sensibiliser les publics ». 

La journée a réuni 60 personnes autour d’une conférence de Laure 
Pillot, de tables rondes et ateliers, au sein du Carré à Château-Gontier. 

Quatre bénévoles de Synergies ont appuyé les salarié·es sur 

l’animation de la journée.  
  

2) Accompagnement 

 

Formation-action « Éduquer à l’alimentation saine et durable » 

Depuis janvier 2024, 6 structures du territoire de Haute Mayenne – Les Entrelacés, L’Arbre Bavard, La Kantauch’, 
Les Possibles, Le Relais Petite enfance du Bocage Mayennais, l’Antenne Solidarité d’Ernée du CD53 – ont bénéficié 

de 5 séances formation sur l’alimentation durable, grâce à un programme coordonnée par le Graine Pays de la 

Loire. Elles sont accompagnées par Synergies et le CIVAM BIO. En 5 séances, celles-ci ont exploré les modes de 

productions agricoles et l’agriculture biologique, l’impact environnemental et carbone de l’alimentation, la cuisson 
écologique et la diversification des sources de protéines bio pour une alimentation durable, de saison et sans gaspi, 

etc. grâce à un programme très complet.  

 

Depuis septembre 2024, une 2ème édition s’est lancée mobilisant jusqu’en juin 2025 7 structures.  
 

 
 

b 

https://www.synergies53.fr/wp-content/uploads/2024/07/CALENDRIER-session1.jpg
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Programme Dorémi : Accompagnement et formation des artisans  

En partenariat avec les Régions, les collectivités territoriales et les acteurs des 

services publics de la rénovation énergétique, Dorémi facilite le parcours des 

ménages dans leur projet de rénovation et mobilise les artisans locaux à travailler 

en groupement (3 à 6 professionnels) pour réaliser des chantiers de rénovation de 

qualité et à coût accessible.  

À la suite de la formation auprès d’artisans , de 2 jours, effectuée en fin 2023, 2 

visites de projets pré-qualifiés par Dorémi ont été réalisées en 2024 à Château-

Gontier et Laval. Lors de ces deux états des lieux, d’une durée de 3h, il a été défini 

les différentes interactions entre les corps de métiers et les propositions à faire en 

termes de travaux pour atteindre les objectifs fixés par le programme Dorémi. 2 

remises d’offres ont été effectuées par chaque groupement d’artisans auprès des 
particuliers : celle de Château-Gontier n’a pas donné suite, tandis que celle de Laval 

est en attente de confirmation par le particulier. 

 

Déploiement sur la Mayenne d’un programme d’animations en entreprise pour promouvoir le covoiturage 
solidaire, porté par le Conseil départemental de la Mayenne  

Le Conseil départemental (CD) de la Mayenne a été retenu en 2019 à l’AMI France Mobilité pour son projet « May 

Mobilité » et notamment pour le développement du covoiturage solidaire en lien avec les entreprises. Dans ce cadre, 

Synergies a animé en 2024 des ateliers covoiturages :  

- 2 temps de sensibilisation sur la mobilité durable et le covoiturage sous 

forme de « Covoit’dating » à destination des salariés des entreprises sur 

Mayenne et Villaine la Juhel [14 participant·es] 

- Accompagnement de la mise en place d’un Covoit’dating pour les agents du 

Conseil départemental de la Mayenne [109 participant·es]  

 

 

 Partenariat 
Partenaires financiers : le CD53, Dorémi, Graine Pays de la Loire, GAL Haute Mayenne, Laval Agglomération, APESS 
53, Communauté de communes des Coëvrons, financements propres des entreprises. 
 
Partenaires techniques : Comité 21 Grand Ouest, APESS, DEC 53, Le Carré. 
 
▶ Administrateurs référents : Rémi BOUVIER et Laurent PINGAULT  

▶ Salarié.es : Valentin FAVROT, Hortense BERTHELOT, Arnaud DUBREIL, Aurélie FAUQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHIFFRES CLÉS 
21 organisations accompagnées 

340 personnes sensibilisées 

17 temps d’animation 
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 Orientations 
 

LES OBJECTIFS VISES 
 

• Faire connaître cette compétence auprès des entreprises et réseaux 
d’entreprises. 
 

• Identifier les acteurs économiques mayennais et développer 
l’interconnaissance et les partenariats sur l’ensemble du département ; 

 

• Être force de propositions auprès des territoires (services économiques des Communautés de communes 
et des collectivités) pour contribuer à faire émerger les projets mêlant acteurs privés et publics ; 

 

• Travailler sur l’intégration de modules de formation, dans un catalogue de formation FR-Civam Pays de la 
Loire ou développer cette compétence et aller vers une certification QUALIOPI ; 

 

• Création d’un groupe de travail constitué de personnes ressources pour poursuivre les démarches et 
accompagnements, à destination des organisations. 
 

• Suivis réguliers de l’équipe salariée sur LinkedIn pour favoriser la communication du pôle Entreprise. 
 

ACTIONS DÉJÀ ENGAGÉES EN 2025 
 

• Préparation d’un nouveau module de formation auprès d’animateurs de services périscolaires sur Mayenne 
communauté et projet d’essaimage si accord de subvention INJEP. 
 

• Journée d’ateliers « Économies d’énergie / développement durable » pour les collaborateurs de la CPAM de 

la Mayenne. 

 

• Un atelier de sensibilisation pour les hébergeurs en collaboration avec les offices du Tourisme. L’occasion de 
sensibiliser les hébergeurs sur les bonnes pratiques à mettre en place dans leur structure mais aussi de 

proposer des astuces pour sensibiliser leur clientèle à avoir un comportement éco-responsable pendant leur 

séjour sur site. 

 

• Poursuite d’un travail de conception de nouveaux modules de formation à l’attention des personnels de 

l’éducation ; 
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Rapport financier 
de Synergies 

 

 

L’association remercie l’ensemble de ses partenaires. 

 

1 - PARTENAIRES FINANCIERS 2024 
 

• Communes : 

Argentré 

Aron 

Athée 

Bierné-les-Villages 

Le Bourgneuf-la-Forêt 

Bourgon 

Changé 

La Chapelle-au-Riboul 

Château-Gontier-sur-

Mayenne 

Chatelain 

Chémeré-le-Roi 

Commer 

Contest 

Craon 

Grazay 

Jublains 

Larchamp 

Mayenne 

Montflours 

Montenay 

Montreuil-Poulay 

Montsûrs 

Niafles 

Origné 

Pommerieux 

Port-Brillet 

Sacé 

Saint-Baudelle 

Saint-Brice 

Saint-Denis-de-Gastines 

Saint-Hilaire-du-Maine 

Saint-Ouën-des-Toits 

Saint-Quentin-les-Anges 

 

• Intercommunalités et collectivités : Mayenne Communauté, CC du Bocage Mayennais, CC du Mont des 

Avaloirs, CC de l’Ernée, CC des Coëvrons, Laval Agglomération, CC du Pays de Meslay-Grez, Mairie d’Ernée, 

Sacé  

 

• Autres structures publiques : DREAL Pays de la Loire, ARS Pays de la Loire, Conseil départemental de la 

Mayenne, DSDEN, DRAJES, l’Etat (FDVA ; FONJEP), Espace Séniors Intergénérationnel, Sage de la Mayenne, 

SPL Laval Mayenne Aménagement 

 

• Entreprises / organisations : Solarcoop, Bayware, Innov’events, Dorémi, Eco CO2, UDOGEC , Moulins Rioux  

 

• Structures associatives : Graine Pays de la Loire, CPIE Mayenne Bas Maine, Vents Citoyens, Apess53, 

Energie Solidaire, France Nature Environnement 

 

• Etablissements scolaires partenaires – porteurs de projets : Lycée Haute Follis de Laval, Lycée Rochefeuille
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2 - PARTENAIRES TECHNIQUES 2024 
 

• ADEME Pays de la Loire 

• Comité 21 Grand Ouest 

• Conseil régional des Pays de la Loire 

• ARS Pays de la Loire 

• DREAL Pays de la Loire 

• Conseil départemental de la Mayenne et toutes les intercommunalités de la Mayenne 

• Programmes Phyt’Eau propre 53 et Infiltr’Eau 53 

• Les GAL Haute Mayenne et Sud Mayenne 

• Association Négawatt 

• Réseau CIVAM et les CIVAM de la Mayenne 

• FD-Cuma53 

• Enercoop 

• Récit 

• Structures porteuses d’Espaces Info Energie en Pays-de-la-Loire : Alisée, Sarthe Nature Environnement, 

Elise, Soliha. 

• Fibois 

• Vents citoyens 

• Territoire d’Energie Mayenne 

• APESS 53 

• Le Réseau CLER, Amorce, le CAUE, le CPIE Mayenne Bas Maine 

• Le Graine Pays de la Loire, la DEC 53, la DSDEN 

• Air Pays de la Loire 

• Bruded, la Place des Villages, Expériences Communes et Les Maires pour la Planète 

• La Ville de Laval 

• Agata communication 

• Biocoop Mayenne Bio Soleil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 – RAPPORT FINANCIER 2024 
 

Synergies en quelques chiffres… 

 

 
 

 

 

 

Association SYNERGIES 

• Adresse : Impasse des tailleurs, zone 

artisanale de la Fonterie 53 810 CHANGE 

Tél. 02 43 49 10 02 

• Mail : bonjour@synergies53.fr 

• www.synergies53.fr 


