
Bienvenue! 



En images et en matières,  
pour vous Synergies, c’est ?  

OBJECTIF  Faire connaissance et reformuler l’objet associatif de 

Synergies 
 

CONSIGNE TOP CHEF  Assemblée organisée en sous-groupes 

• 5 min   Se présenter et échanger sur ce que représente Synergies 
      pour chacun d’entre vous. 

• 78 sec  Au top départ, une personne par tablée, va chercher les 
      « ingrédients » nécessaires. 

• 10 min  Créer une « mise en forme », à votre sauce de l’objet  
      associatif de Synergies.  

      Révélez le/la cuisinier·ère qui est en vous !   



ORDRE DU JOUR 
 

• PARTIE 1 |Rapport financier 

 

• PARTIE 2 |Rapport moral 

 

• PARTIE 3 |Rapport d’activités et d’orientations 

 

• PARTIE 4 | Vote des rapports 

 



Rapport financier 
2024 



Bilan financier 



Rapport moral 
2024 



Bilan 
Points forts et réussites 2024 
  AU NIVEAU DE LA VIE ASSOCIATIVE : 

 

 Synergies reste reconnue comme une association neutre, éthique, et 

compétence ; 

 Les projets canards : un groupe de travail ou binôme 

administrateur·trice / salarié·e pour faire émerger de nouveaux 

projets ; 

 Confiance dans le collectif salarié·es / bénévoles ; 

 Une relation de confiance avec des partenaires privilégiés ;  

 L’intégration du « sensible » dans nos pratiques ; 



Bilan 
Points forts et réussites 2024 
   

                    DANS LES PROJETS  
 
 

 L’organisation de la journée d’échanges du GRAINE « Appuyons-nous sur 

les sciences humaines et sociales pour sensibiliser les publics » ; 

 L’organisation d’un 3ème groupement de panneaux solaires en auto-

consommation ; 

 Une année avec 3 défis avec Laval Agglomération ; 

 3 visites de maisons ; 

 La participation au Mois du Climat, organisé par le Conseil 

départemental  (19 évènements associés) ; 



Bilan  
Les difficultés 2024 

 Un contexte financier difficile et incertain. 

 

 Le départ de Johan en mars 2024. 

 

 La réduction du nombre de permanences France Rénov’. 



  
Orientations (1/2) 

En 2025, plusieurs projets et challenges nous animent : 

 l’envie de rebondir, de se réinventer ;  

 faire confiance dans le collectif ; 

 poursuivre la relation de confiance avec des partenaires privilégiés. 

  

 Pour cela, nous identifions quelques nouveautés dans les projets :  
 L’organisation d’un voyage d’études en Europe pour les élu·es du 

Réseau des collectivités . 
 La coopération avec des associations « sœurs » (Alisée, Elise, France 

Nature Sarthe) pour des animations sur la mobilité dans les lycées 
ligériens. 

 Une réflexion pour une nouvelle offre « coach énergie » pour les 
particuliers. 



Orientations (2/2) 

 

Mais nous avons également en vigilance de veiller à 
l’équilibre financier de l’association, avec notamment 
l’évolution du pôle « conseiller les habitant·es à la rénovation 
énergétique », avec le souhait de rester présents et 
confiants sur cette compétence tout en conservant nos 
valeurs et nos compétences.  



Rapports  
d’activités 2024  
et d’orientations 

 





1 moment – Formation et Groupement d’achat de 
panneaux photovoltaïque en autoconsommation, mai 
(22 adhérent·es accompagné·es) 
 

 

1 outil – Climat Tic-tac, animation permettant aux 
participant·es d’échanger de façon ludique et conviviale 
sur les enjeux climatiques, 

L’objectif : imaginer le monde de demain, plus durable 
et plus heureux, construit collectivement grâce à 
l’inestimable pouvoir de l’utopie. 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE   85 adhérent·es, dont 22 actifs.ves  
et 63 sympathisant·es, 80 bénéficiaires, 4 temps d’animation, 204 h de bénévolat 



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

 

• Conforter la gouvernance associative partagée 

- Conforter un « rituel » d’accueil des nouveaux adhérents  

- Poursuivre la valorisation de l’investissement bénévole 
(valorisation du temps de bénévolat, frais, accès aux 
formations) ; 

- Participer à la démarche « Guide asso’ » pour participer à 
la vie de ce maillage associatif.  

 

• Proposer un programme d’animations pour ses bénévoles 
(mais ouvert à tous !)  

 

• Mettre en pratique des objectifs du développement durable 
dans la vie quotidienne de l’association. 
 

 



Question ! 

•  Qu’il aborde le développement durable, les 
éco-gestes ou les énergies… cet outil fait 
chauffer les neurones et nécessite de la 
dextérité.  

 Comment s’appelle cet OUTIL ?  

 

Mot MYSTÈRE : _ _ _ _ _ _      _ _ _ _   



RÉPONSE ! 

Mot MYSTÈRE :  

ESCAPE 
GAME 





1 moment 
Animations économies d’énergies et rénovations 
énergétique aupres du public du petit tertiaire, 
(professionnels de l’immobilier et du tourisme) aux 
Coëvrons. 
 

1 événement  
Une relance du partenariat avec France Bleu Mayenne, 
avec 4 émissions de radio sur la maitrise de l’énergie. 

1. Espace France Rénov’ 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE   260 conseils de premier niveau par téléphone, 
260 rdv personnalisés et 1 accompagnement à domicile, 9 animations. 



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

 

• Se ré-inventer et faire preuve de résilience pour trouver une place dans 

l’éco-système de la rénovation de l’habitat hors cadre du service publique 

( candidater aux différents AAP nationaux, offre « coach énergie »…) 

 

 

1. Espace France Rénov’ 



2. Accompagnements 

 
1 moment – 3 défis avec Laval Agglomération en 2024 : 
zéro-gaspi, mobilité durable positive, eau-énergie-santé 
 
 
 
1 outil – Le sensibilisation et le conseil collectif au travers 
de visites de maisons (printemps 2024) 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE  618 bénéficiaires |23 temps d’animations | 4 
temps forts et 16 ateliers dans le cadre de  2 défis ( 155 foyers impliqués)  



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 
 

 Être force de propositions auprès des territoires pour 

rendre les Mayennais acteurs de la transition 

énergétique, en s’appuyant particulièrement sur des 

méthodologies participatives (Programme de 

sensibilisation autour du parc éolien de Saint-Hilaire-du-

Maine…). 

  

 Poursuivre les démarches d’accompagnements auprès 
du grand public, afin de les encourager au changement 
de comportements qui s’inscrit dans le temps, 
notamment au travers des démarches de type 
« Défis climat » 

 

 

 

2. Accompagnements 

Défi  Eau 
Energie Santé 
en cours sur 
Laval Agglo  





1 moment – un parcours d’animations pour les lycéens 
internes de Haute Follis (Laval) ayant abouti ) la 
création d’un Escape Game. Ce jeu sensibilisant aux 
éco-gestes a été créé et animé par les jeunes eux-
mêmes. 

 

1 outil – un jeu « Time-line des moyens de transport » 
explorant l’évolution des modes de transport dans 
l’histoire jusqu’à aujourd’hui. 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE  2 068 bénéficiaires |  Plus de 100 temps 

d’animation | et 18 ateliers dans le cadre d’accompagnement  
(60 élèves très impliqué·es) |13 financeurs 



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

 

• Développement de l’activité : compétences, communication, 
formation… co-construction avec la DEC 53 et la DSDEN, pérenniser 

les programmes avec des conventionnements pluriannuels… 

 

• Poursuivre les efforts pour renouveler les formats d’intervention 
permettant l’implication des jeunes : nouvelle formule « Jeunes et 

climat » ; création de colonies Energie & développement durable 

 

• Développement de nouvelles thématiques / approches : Textile, 
Zéro déchets, engagement des jeunes…  

 

 





1 moment – Mieux prendre en compte la santé 
des habitant·es : quels moyens pour réduire les 
risques liés aux perturbateurs endocriniens ? 
(13.06.2024 à Craon)  

 

1 outil - Par Ici la Visite ! Un format plus court, en 
petit comité, pour aborder un sujet précis. 

 

 Réseau des collectivités  

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE  33 adhérents |174 participant·es|  
7 temps forts | 6 communes accompagnées en défrichage 



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

• Rester un lieu d’échanges pour les communes et développer la 

collaboration et l’entraide autour de la concrétisation des valeurs du 

développement durable ; 

• Développer la communication du Réseau, et le rendre attractif ; 

• Consolider le nombre de collectivités adhérentes ; 

• Être « proactif » sur les sujets émergents, être dans l’anticipation sur des 

sujets à venir ; 

• Rester réactif et à l’écoute des besoins des collectivités (organisation 

d’ateliers ou de groupes de travail  « sur-mesure », accompagnement type 

« défrichage de projets » …). 

Réseau des collectivités  



Accompagner vers la 
transition énergétique 

1 moment – Fête foraine de l’énergie à Mayenne 
Communauté 

 

 

1 démarche – 3 territoires engagés pour un programme 
d’actions pour le développement des énergies 
renouvelables citoyennes. Et 1 collectif créé ! 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE  355 bénéficiaires |  15 temps d’animations | 15 
citoyen·nes très impliqué·es dans un collectif citoyen 



           CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

 Poursuivre et consolider les partenariats existants. 

 

 Être force de propositions auprès des territoires pour contribuer à faire 

émerger les projets en faveur de la transition énergétique. 

 

 Être à l’écoute des besoins spécifiques des territoires qui souhaitent 

avancer dans des projets de transition énergétique. 

 

 

 

Accompagner vers la 
transition énergétique 



Question ! 

•  Comment s’appelle cette association 
régionale qui agit avec nous pour développer 
les énergies renouvelables citoyennes ?  

 

Mot MYSTÈRE : _ _ _ _ _  



RÉPONSE ! 

Mot MYSTÈRE : 

RÉCIT 





1 moment : Journée d’échanges  « S’appuyer sur les 
sciences humaines et sociales pour sensibiliser les 
publics  » organisée pour le GRAINE PDL, à 
destination des professionnels et bénévoles de 
l’éducation à l’environnement (oct. 2024). 

 

1 outil : Les supports « Objectifs du développement 
durable » comme outils d’auto-analyse pour aider 
des porteurs de projets à intégrer des enjeux RSE  
(journée organisée par l’APESS, avril 2024). 

LES CHIFFRES-CLÉS DE L’ANNÉE  21 structures accompagnées | 
17 temps d’animation | 340 participants  



 CHALLENGES POUR 2025-2026 
 

 

• Faire connaître cette compétence auprès des entreprises et réseaux 

d’entreprises.  

• Conforter un groupe bénévoles administrateur.trices référent.es + adhérent.e ; 

• Identifier les acteurs économiques mayennais et développer l’interconnaissance 

et les partenariats sur l’ensemble du département ; 

• Être force de propositions auprès des territoires pour faire émerger les projets 

mêlant acteurs privés et publics ; 

• Travailler sur l’intégration de modules de formation (catalogue de partenaires 

comme FR-CIVAM PDL ou aller vers une certification QUALIOPI). 



Question ! 

•  Quel nouveau format a été testé en 
2024 avec les salarié.es ? 

 

Mot MYSTÈRE : _ _ _ _ _ _ ‘_ _ _ _ _ _  



RÉPONSE ! 

   Mot MYSTÈRE : 

COVOIT’DATING 
Organisée avec le CD53, elle permet le 
développement du covoiturage 
solidaire et s’adressait aux salariés de 
Mayenne et Villaines-la-Juel, ainsi 
qu’aux agents du CD53.  



Zoom sur les nouveautés ! 

Coach’ 
énergie à 
la maison  

Le climat au 
travers du 

textile Recherche 
bénévoles 

intéressé.es par 
un groupe de 

travail sur 
« Femme & 

Climat & Milieu 
Rural »  



4 366 
bénéficiaires 

et 54 
organisations 

85 
adhérent·es 

  

204 heures 

de bénévolat 

10 
administrateur.trices  

Et 

 7 salarié·es 

208 
temps de 

sensibilisation 

et animations 

34 
financeurs 

Budget 

annuel de 

323 690 €  
(dépenses) 

6  

labellisations ou 

reconnaissances 

Chiffres clés 2024 

 

 
 



Votes des rapports 



VOTES 

• Rapport moral 

• Rapport financier 

• Rapport d’activités et d’orientations 

JE VALIDE !  
JE NE 

VALIDE PAS !  

JE 
M’ABSTIENS 



ANIMATION 

Synergies, en 
images et en 

matières 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



Vos 1ers pas pour porter les MESSAGES et 

les ACTIONS de SYNERGIES 



Merci  


